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1.Introduzione

Sulla base delle nostre curiosita riguardo alla relazione tra il percorso di studi scelto dai figli e il lavoro
svolto dai genitori, sono emerse delle ipotesi personali su come quest’ultimo fattore possa influenzare |l
primo.

per verificare le nostre ipotesi abbiamo deciso di effettuare una ricerca empirica sulla base di un
questionario da noi creato dal quale & emerso il seguente problema di ricerca:

“Vi e relazione tra il percorso di studi e lavorativo scelto dai figli e la carriera lavorativa dei genitori?”.

Il problema di ricerca, detto anche problema conoscitivo, € una domanda che il ricercatore pone alla
realta ed € legato ad un problema educativo.

il problema di ricerca si esprime nell’espressione:la carriera lavorativa dei genitori incide sul percorso di
studi e lavorativo scelto dai figli, mentre con il problema educativo ci riferiamo a quanta influenza i
genitori hanno nei confronti dei figli.

2.Problema conoscitivo, tema di ricerca, obiettivo

2.1 Problema conoscitivo: “vi & relazione tra il percorso di studi e lavorativo scelto dai figli e la carriera
lavorativa dei genitori?”



2.2 Tema di ricerca: Influenza dei genitori e scelta del percorso dei figli

2.3 Obiettivo di ricerca: Stabilire se esiste una relazione tra il percorso di studi e lavorativo scelto dai figli e
la carriera lavorativa dei genitori

3. Mappa Concettuale

Vi é relazione tra il percorso di studi e lavorativo scelto dai figli e la carriera lavorativa dei genitori?. givi= isndcitz@edu unite it2210/2028
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4. Quadro teorico

La scelta dell'universita rappresenta uno dei momenti di maggiore interesse nella vita di ogni studente,
frutto della complicata dinamica tra le pressioni esterne, spesso incarnate dalle aspettative dei genitori, e le
ambizioni personali degli studenti.La scelta di un percorso universitario & frequentemente influenzata da
considerazioni che superano il semplice interesse accademico: i genitori possono avere visioni specifiche e
talvolta rigide su cosa significhi il successo, spingendo verso carriere ritenute piu sicure o prestigiose. Al
contrario, gli studenti possono sentirsi attratti da campi di studio meno convenzionali ma che rappresentano
le loro vere passioni.

La decisione su quale universita frequentare rappresenta un momento cruciale di transizione, la cui
efficacia si fonda su un processo dialogico costruttivo volto a porre le basi per la realizzazione personale e
professionale del singolo.

| genitori svolgono un ruolo di affiancamento durante le fasi esplorative della carriera, a partire
dall'identificazione preliminare delle attitudini, dei talenti e degli interessi dei figli; fondamentale che venga
garantito uno spazio di espressione autonomo in cui essi possano articolare le proprie aspirazioni e visioni
future.



Tuttavia, & necessaria una chiara distinzione tra le proiezioni genitoriali e le reali inclinazioni dei figli:
I'obiettivo prioritario deve rimanere I'autorealizzazione del giovane e non il soddisfacimento delle aspettative
adulte. Il confronto con la famiglia deve pertanto declinarsi attraverso un sostegno di tipo supportivo,
evitando derive direttive o autoritarie.

La consapevolezza delle influenze che la famiglia esercita sui giovani, anche a livello di scelte individuali, &
piu indiretta che diretta; cid significa che da un lato sono sempre meno i genitori che impongono le loro
scelte ai figli, dall’altro tali influenze rimangono e si esprimono nella vita di tutti i giorni attraverso le idee, i
valori, i giudizi, gli atteggiamenti e le aspettative che riguardano i giovani adolescenti e i giovani adulti.
Infine, la letteratura scientifica conferma che i giovani valutano in modo molto positivo il supporto dei
genitori: nonostante le naturali incomprensioni tra generazioni, la famiglia resta una guida fondamentale, gl
studenti apprezzano soprattutto la capacita dei genitori di mostrare una visione a lungo termine, aiutandoli a
superare una prospettiva limitata al breve periodo.

5. Ipotesi di lavoro

Un'’ipotesi & un asserto formulato dal ricercatore sulla realta sotto esame che riguarda il valore di una
variabile o che lega due o piu variabili. L'ipotesi che ha guidato la nostra indagine € stata la seguente: vi &
una relazione tra il percorso di studi e lavorativo scelto dai figli e la carriera lavorativa dei genitori

6.Scelta della strategia di ricerca

Sulla base di tale obiettivo, ovvero stabilire se vi & una relazione tra il percorso di studi e lavorativo scelto
dai figli e la carriera lavorativa dei genitori, la nostra strategia di ricerca € di tipo standard(?) e consente di
spiegare i valori assunti dal fattore dipendente in base ai valori assunti dal fattore indipendente e di
descrivere in maniera quantitativa una data realta educativa. Al fine di raggiungere quest'obiettivo abbiamo
realizzato un questionario google moduli condividendolo tramite link.

7.ldentificazione e definizione operativa dei fattori
7.1 ldentificazione dei fattori

Fattore indipendente: la variabile indipendente € la causa presunta, quella che precede concettualmente la
variabile dipendente e che pud esercitare un’influenza causale o associativa su di essa, senza esserne a
sua volta influenzata. Nel presente studio la variabile indipendente é rappresentata dalla carriera lavorativa
dei genitori.

Fattore dipendente: la variabile dipendente rappresenta I'effetto, ovvero cio che risulta influenzato dagli stati
della variabile indipendente. Nel nostro studio essa €& costituita dalla scelta del percorso di studi dei figli.

7.2 Definizione operativa dei fattori
La definizione operativa & quel fondamentale processo metodologico che permette di tradurre un “costrutto”

mentale astratto in grandezze e indicatori oggettivamente misurabili sul piano empirico, formulando infine le
domande esatte del questionario.

Fattori Indicatori Item di rilevazione Variabili




Relazione tra il lavoro
dei genitori e le scelte
scolastiche dei figli

Eta

Quanti anni hai?

Grado scolastico

Che scuola stai
frequentando?

-Superiori
-Universita
-Altro

Tipologia di indirizzo
scolastico

Che indirizzo superiore
stai frequentando o
frequentavi?

-Liceo scientifico/
scienze applicate
-Liceo scienze umane o
les

-Liceo linguistico
-Liceo artistico

-Liceo classico

-Istituto tecnico
-Istituto professionale

Continuazione degli
studi

Hai scelto di continuare
gli studi?

-Si
-No

Scelta universitaria

Che universita stai
frequentando o
frequenterai?

-Corsi delle classi
sanitarie

-Polo di agraria o
medicina veterinaria
-Polo di management
ed economia
-Scienze umanistiche
-Psicologia

-Scienze della natura e
delle tecnologie del
farmaco

-Scienze mediche e
delle biotecnologie

-Scienze motorie
sportive

—Scuole di
specializzazione
-Informatica
-Lettere

-Fisica

-Chimica

-Filosofia e scienze
dell’educazione
-Studi storici
-Giurisprudenza
Matematica

-Lingue e letterature
straniere

-Teologia
-Architettura e designe
-Elettronica e
telecomunicazione




-Ingegneria
dell’ambiente, del
territorio e delle
infrastrutture
-Ingegneria meccanica
e aerospaziale
-Ingegneria gestionale
e della produzione
-Ingegneria strutturale
edile e geotecnica
-Scienze applicate e
tecnologie
-Interateneo di scienze,
progetto e politiche del
territorio

Grado scolastico
genitori

| tuoi genitori hanno
fatto le scuole
superiori?

-Si, entrambi

-Si, solo mia madre
-Si, solo mio padre
-No, nessuno dei due

Affinita tra i percorsi di
studi genitori-figli

Hanno svolto il tuo
stesso percorso di
studi?

-No, entrambi
-Si, solo mia madre
-Si, solo mio padre
-Si, entrambi

Frequenza
universitaria genitori

| tuoi genitori hanno
frequentato
Puniversita?

-Si entrambi

-Si, solo mia madre
-Si, solo mio padre
-No, entrambi

Affinita percorso
universitario
genitore-figli

Hanno frequentato il
tuo stesso corso?

-Si entrambi

-Si, solo mia madre
-Si, solo mio padre
-No, entrambi

Settore lavorativo
madre

In che settore lavora
tua mamma?

-Settore manuale
tecnico

-Settore sanitario
-Settore educativo o
sociale

-Settore amministrativo
e di ufficio

-Settore informatico
-Settore commercio e
servizi

-Settore di pubblica
sicurezza e istituzione
-Settore artistico e
comunicazione
-Disoccupata




Settore lavorativo
padre

In che settore lavora
tuo padre?

-Settore manuale
tecnico

-Settore sanitario
-Settore educativo o
sociale

-Settore amministrativo
e di ufficio

-Settore informatico
-Settore commercio e
servizi

-Settore di pubblica
sicurezza e istituzione
-Settore artistico e
comunicazione
-Disoccupato

Scelta lavorativa futura
personale

Che lavoro vorresti fare
tu?

-Settore manuale
tecnico
-Settore sanitario

-Settore educativo o
sociale

-Settore amministrativo
e di ufficio

-Settore informatico
-Settore commercio e
servizi

-Settore di pubblica
sicurezza e istituzione
-Settore artistico e
comunicazione

-Non lo so ancora

Influenza genitoriale
nelle scelte scolastiche
figli

Inunascalada1a10
quanto ti hanno
influenzato i tuoi
genitori nella scelta del
tuo percorso?

-0 per niente
-Da1a9

- 10, sono stato
obbligato

Abbiamo determinato gli indicatori per ogni fattore, partendo dal fattore indipendente (carriera lavorativa dei
genitori) e successivamente abbiamo analizzato il fattore dipendente (scelta del percorso di studi dei figli).

8. Questionario

1) Quanti anni hai?

2) Che scuola stai frequentando?

superiori




universita
altro

Che indirizzo superiore stai frequentando o frequentavi?
Liceo scientifico/ scienze applicate

Liceo scienze umane/les

Liceo artistico

Liceo classico

Tecnico

Professionale

Hai scelto di continuare gli studi?
Si
No

Se si, che universita stai frequentando o frequenterai?
Corsi delle classi sanitarie

Polo di agraria e medicina veterinaria

Polo di management ed economia

Scienze umanistiche

Psicologia

Scienze della natura e delle tecnologie del farmaco
Scienze mediche e delle biotecnologia

Scienze motorie e sportive

Scuole di specializzazione

Informatica

Fisica

Chimica

Filosofia e scienze dell’educazione

Studi storici

Giurisprudenza

-Matematica

-Lingue e letterature straniere

Teologia

Architettura e design

Elettronica e telecomunicazioni

Ingegneria dell'ambiente, del territorio e delle infrastrutture
Ingegneria meccanica e aerospaziale

Ingegneria gestionale e della produzione

Ingegneria strutturale, edile e geotecnica

Scienze applicate e tecnologia

Interateneo di scienze, progetto e politiche del territorio
Altro

| tuoi genitori hanno fatto le scuole superiori?
Si, entrambi
Si, solo mia madre



- Si, solo mio padre
- No, nessuno dei due

7)Se si, hanno svolto il tuo stesso percorso di studi?
- No, entrambi

Si, solo mia madre

Si, solo mio padre

- Si, entrambi

8) | tuoi genitori hanno frequentato 'universita?
- Si, entrambi
- Si, solo mia madre
- Si, solo mio padre
- No, entrambi

9) Se si, hanno frequentato il tuo stesso corso?
- Si, entrambi
- Si, solo mia madre
- Si, solo mio padre
- No, entrambi

10) In che settore lavora tua madre?
- settore manuale/tecnico (muratore, idraulico, elettricista...)
- settore sanitario (medico, farmacista, veterinario...)
- settore educativo e sociale (educatore, assistente sociale, psicologo...)
- settore amministrativo e d'ufficio (contabile, segretario, receptionist...)
- settore informatico (programmatore, tecnico informatico, web designer..)
- settore commercio e servizi (commesso, cuoco/ristoratore, parrucchiere, estetista, agente di
vendita)
- settore pubblica sicurezza e istituzioni (poliziotto, vigile del fuoco, militare, impiegato comunale...)
- settore artistico e comunicazione (attore, giornalista, fotografo...)
- disoccupata
- altro
11) In che settore lavora tuo padre?
- settore manuale/tecnico (muratore, idraulico, elettricista...)
- settore sanitario (medico, farmacista, veterinario...)
- settore educativo e sociale (educatore, assistente sociale, psicologo...)
- settore amministrativo e d'ufficio (contabile, segretario, receptionist...)
- settore informatico (programmatore, tecnico informatico, web designer..)
- settore commercio e servizi (commesso, cuoco/ristoratore, parrucchiere, estetista, agente di
vendita)
- settore pubblica sicurezza e istituzioni (poliziotto, vigile del fuoco, militare, impiegato comunale...)
- settore artistico e comunicazione (attore, giornalista, fotografo...)
- Disoccupato
- Altro
12) Che lavoro vorresti fare tu?
- settore manuale/tecnico (muratore, idraulico, elettricista...)
- settore sanitario (medico, farmacista, veterinario...)



- settore educativo e sociale (educatore, assistente sociale, psicologo...)

- settore amministrativo e d'ufficio (contabile, segretario, receptionist...)

- settore informatico (programmatore, tecnico informatico, web designer..)

- settore commercio e servizi (commesso, cuoco/ristoratore, parrucchiere, estetista, agente di
vendita)

- settore pubblica sicurezza e istituzioni (poliziotto, vigile del fuoco, militare, impiegato comunale...)

- settore artistico e comunicazione (attore, giornalista, fotografo...)

- Non lo so ancora

13) In una scala da 1 a 10 quanto ti hanno influenzato i tuoi genitori nella scelta del tuo percorso?
- O perniente
- Dat1a9
- 10 sono stato obbligato

9.Popolazione di riferimento, numerosita del campione e tipologia del campionamento

9.1 Popolazione di riferimento
La nostra ricerca & stata svolta su studenti di scuole superiori o universita.

9.2 Numerosita del campione
All'interno del nostro questionario sono presenti 81 risposte.

9.3 Tipologia di campionamento
| risultati mostrano che la fascia d’eta di coloro che hanno risposto varia dai 14 ai 33 anni che variano tra
maschi e femmine.

10. Tecniche e strumenti di rilevazione dati
10.1 Piano di rilevazione dati

[l piano di campionamento e raccolta dati si € sviluppato secondo le seguenti fasi:

e Target di riferimento: la rilevazione ha coinvolto la popolazione studentesca di universita e scuole
superiori.

e Modalita di somministrazione: Successivamente alla validazione del questionario, la somministrazione &
avvenuta attraverso un canale digitale: invio del link di compilazione all'interno dei gruppi di WhatsApp,
accompagnato da una nota informativa che esplicitava gli obiettivi della ricerca e reiterava la garanzia
dell'anonimato.

11. Matrice dati

Una volta ricevuti i questionari compilati, abbiamo estratto i dati raccolti verificando che il campione
superasse i 30 soggetti, soglia minima necessaria per garantire la significativita statistica dei risultati.
Successivamente, abbiamo inserito le informazioni in una matrice dati su un foglio Excel. All'interno della
matrice, ogni riga corrisponde a un caso esaminato (per un totale di 81 soggetti), mentre ogni colonna si
riferisce a una specifica variabile derivata dalle domande del questionario.

12. Analisi dati



12.1 Analisi Monovariata

L'analisi monovariata & utile per analizzare le variabili in modo descrittivo e costituisce il presupposto
metodologico per la successiva analisi bivariata. Di seguito vengono analizzate tutte le variabili rilevanti per
comprendere le caratteristiche del campione coinvolto. Per ogni variabile considerata, il programma JsStat
fornisce il grafico a barre rappresentativo e le seguenti informazioni:

e frequenza semplice e percentuale;

e frequenza cumulata e percentuale;

e indice di fiducia al 95%;

e indici di tendenza centrale (moda, mediana, media);

e indici di dispersione (squilibrio, campo di variazione, differenza interquartilica, scarto tipo);

e indici di forma (asimmetria, curtosi).

Distribuzione di frequenza:

ETA

Modalits :::::a ::::I::E :,ZE:EL::E E’:ﬁ::a Int. Fid. 85% 35%
14 1 1% 1 1% 0%:5% 1% 4% 15% 5% 4% 4% 12%11% 2% 1% 1% 1% 2% 1%
15 |3 4% |[4 9%  ||0%a% i3 12 4 3 3 28 10 9 2 1 1 1 2 1
16 12 15% |16 20% |[7o-23% 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 29 30 33
17 4 5% 20 25% ([0t

18 3 4% 23 28% ||[0%:9%

19 3 4% 28 32% |[0%9%

20 28 35% |54 B67% |[24%-45%

21 10 12% ||64 79% |[5%:20%

22 9 11% |73 90%  |[4%:18%

23 2 2% 75 93% ||[0%T7%

24 1 1% 76 94%  |jo%s%

25 1 1% 77 95%  |[0%:5%

29 1 1% 78 96% |j0%5%

30 2 2% 80 99%  |jowT%

33 1 1% 81 100% |{0%:5%

Campione:

Numero di casi= &1

Indici di tendenza centrale:
Moda = 20
Mediana = 20
Media = 19.94

Indici di dispersione:
Squilibrio = 0.18
Campo di variazione = 19
Differenza interquartilica = 3
Scarto tipo = 3.35

Indici di forma:
Asimmetria = 1.29
Curtosi = 3.27

La definizione di indici posizionali ha senso solo quando la variabile in esame & almeno categoriale ordinata
(ordinale). La tabella seguente riporta i dati ordinati con il rispettivo centile (il numero indica il punto
corrispondente alla riga a sinistra del dato nella cella della tabella). La media e lo scarto tipo hanno senso solo
quando calcolati su una variabile cardinale.



Distribuzione di frequenza:
CHE SCUOLA STAI FREQUENTANDO?

Do e e e e 0%
superiori [24  [[30% (24  [30% |[20%.40% 2000
luniversital[57  |[70% [[81  [100% [so%s0% ’
Campione: 24 57
MNumero di casi= 81 superiori universita

Indici di tendenza centrale:
Moda = universita
Mediana = universita

Indici di dispersione:
Squilibrio = 0.58

La definizione di indici posizionali ha senso solo quando la variabile in esame & almeno categoriale ordinata
(ordinale). La tabella seguente riporta i dati ordinati con il rispettivo centile (il numero indica il punto
corrispondente alla riga a sinistra del dato nella cella della tabella). La media e lo scarto tipo hanno senso solo
quando calcolati su una variabile cardinale.



Digtribuzione di

frequenza:

CHE SUPERIORI STAI FREQUENTANDO O HAI

FREQUENTATO?

. Frequenza ((Perc=nt. ||Frequenz||Pemc=nt. ||t Fd.
iodiliiz z=mplcs  |[semphos||cumulzta ||cumulatE||95%
liceo artistico 5 6% |5 Ly 1%:11%
|Iiunaﬂ classico 3 4% |8 10%  ||omos
liceo delle
scienze 28 35% |36 4475 ||24%-455
umane/les
liceo linguistice  ||3 10% |44 [T A Ter
liceo
scienifico/scienze |1 1% |45 BB ||owsse
applicate
liceo
scientifico/scienze |19 23% |64 T9% |Hesasn
applicate
liceo scienze o 2 i
umanel 2 2% 21% 0%: T
professionale 1 1% |67 B3%  |owsn
professionale:
estetica e poi

ico: 1 1% |68 4% |owss
acgngienza
|mc:|- sanitario 1 1% |65 o ||omEm
|socio- sanitario  ||1 1% |[70 % ||omste
[socio-sanitari 1 1% |7 % [lowss
lsocio-sanitario |3 4% |74 1% [owox

2 2% |76 W ||omT
1 1% |77 5% o=
2 2% |79 8% |owTs
ico
ECOnNOMico- 1 1% (|80 99 |ows
marketing
fturistico 1 1% |81 100% ||owss
* 23%

6% A 10% = A

5 3 28 g 1 19 2
Iic:e_D delle licea liceo liceo

liceo  liceo -

iy - nze - e
amstoodasmooumaneﬂesllngulstlm

Campione:
Mumero di casi= 81

Indici di tendenza centrale:
Moda = licea delle scienze umanelles
Mediana = liceo hinguistico

Indici di dispersione:
Squilibric = 0.19

applicate

applicate

scienifico/scienze scientifico/scienze  scienze profezsionale tecnico:
umanelles

1% 1% 1% 1% 1% A% 2% 1% 2% 1% 1%
1 1 1 1 1 3 2 1 2 1 1
professionale: -
estetica e poi . - . - tecnico CAT . tecnico
S0Ci0 SOCiD-  SOCio-  SO0Cio- tecnim{cpstwﬂone tecnicn o turisti
- sanitanosanitanosanitan sanitano ambiente e economico -
accoglienza terton marketing
i eritorio)

La definizione di indici posizionali ha senso solo quando la variabile in esame & almeno categoriale ordinata
(ordinale). La tabella seguente riporta i dati ordinati con il rispettivo centile (il numero indica il punto
corrispondente alla riga a sinistra del dato nella cella della tabella). La media e lo scarto tipo hanno senso solo
quando calcolati su una variabile cardinale.



Distribuzione di frequenza:
HAI SCELTO DI CONTIMUARE GLI STUDI?

.. ||Freguenza |[Fero=nt. ||Frequenza|[Perc=nt. |[Int Fid. .
Medzlits semplos  ([semplice||comulste ||comodet| (55% 36% |_
no 3 %3 4% DESE
g 78 963 (|81 100% |[zzee-100%

Campione: .
Mumero di casi= 81 ‘=
Indici di tendenza centrale: 3 78
Moda = =i no  si
Mediana = si
Indici di dispersione:
Squilibrio =053

La definizione di indici posizionali ha senso solo quando la variabile in esame & almeno categoriale ordinata
(ordinale). La tabella seguente riporta i dati ordinati con il rispettivo centile (il numero indica il punto
corrispondente alla riga a sinistra del dato nella cella della tabella). La media e lo scarto tipo hanno senso solo
quando calcolati su una variabile cardinale.



Distribuzione di frequanza:
SE HAI RISPOSTO Si, CHE UNIVERSITA' STAI i fa
FREQUENTANDO? strutturale, ediie |1 1% |44 [B4% oss
Mociits Frequenza||Peroent. ||Frequenss |Pencent. ||Int Fd. a
=mplislsempics o |oumula 36 lletiere 2 2% |46 |57% |mers
F ° lingue &
e taato |1 1% |1 1% ||osss Hm“ 2 2% (48 |[59% |low7w
all'arte stranlare
Infermieristica |1 1% |2 2% ||owam :"':"" ho a
ﬁaﬂudﬂa continuare gl |1 1% |49 60%  ||owsw
- 3 o ] studi ]
del sistemi ( 1 1% |13 4% |owsw dopo
oolore nutwall) < - (non 1o se 2 2% B 63 ||owTs
Storia 1 1% |4 B [|omEn per
accademiadl 1% |5 6% o ire la
bebe flcanza ATPL |4 1% 52 ||64% o
archhetiras || 1% 6 [[7% owss | [Vhirine
designe TrampTle
ol ication 14 1% 7 0% o | oea
managment ed |2 2% ||b4 67 ||owTs
mrsI" M'IM 1 1% |8 10%  [lowsw ‘mnla
———— |psicalagia 7 9% |81 75% [aserse
sclanze 29 6% |37 467 [|2smedem scianze .
dall'aducazions mediche e delle |1 1% |82 TT% ||osEn
= £ 0% 7%
urisprudenza |2 2% |[39 437 biotecnologia
infermatica 1 1% |40 49%  [|osesw || 11 4% |73 0% |[asan
ingegneria
gestonale & 1 1% |41 51% s izzazional | 1% |74 9% ||owsmw
produzione
N fa n'nadld'nndalh- B 7% |[80 D% |[2mc1aw
meccanica 2 2% |43 B3 |0
mepazlal& |a11.l:lai:|rl|::l 1 1% |81 100°%% |[osecsme
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Scienze
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Distribuzione di frequenza:
| TUOI GENITORI HANNO FATTO LE SCUOLE
SUPERIORI?

. Frequenza||Parcent. ||Frequenza||Percent. ||Int. Fid. 67%
Modalita i )
semplice ||semplice|[cumulata ||cumulata||$5%
No. 129 20%
nessuno |10 12% |10 12%  ||5%:20% ke 19
dei due 0 54 16 1
si. . ——
.54 67% |64 79% ||56%T77% e
entrambi 3 ’ } I si. solo  solo
nessunc E - .
sl. solo dei due entrambi mia mio
mia 16 20% |[80 99% ||11%28% madre padre
madre
si. solo
mio 1 1% 81 100% |[o%:5%
padre
Campione:

MNumero di casi= &1

Indici di tendenza centrale:
Moda = si. entrambi
Mediana = si. entrambi

Indici di dispersione:
Squilibrio =0.5

La definizione di indici posizionali ha senso solo quando la variabile in esame & almeno categoriale ordinata
(ordinale). La tabella seguente riporta i dati ordinati con il rispettivo centile (il numero indica il punto

corrispondente alla riga a sinistra del dato nella cella della tabella). La media e lo scarto tipo hanno senso solo
quando calcolati su una variabile cardinale.

Distribuzione di frequenza:
SE Si, HANNO SVOLTO IL TUO STESSO
PERCORSO DI STUDI?

. Frequenza| |Percent. ||Frequenza|[Percent. ||Int Fid. 14%
Modalia ) )
semplice ||semplice||cumulata |[cumulzta||95%
l s [10% |8 [10% |[3s:16%
10% 11%
oo [0 [74% (68 [84% |leswae| o 9%
8 60 9 4

si. solo si si
mia 9 1% |77 95% |[4%-18% 5 == | zelm
madre entrambi mia miog
si. solo madre padre
mio 4 5% 81 100% ||o%:11%

padre
Campione:

MNumero di casi= 81

Indici di tendenza centrale:
Moda = no. entrambi
Mediana = no. entrambi

Indici di dispersione:
Squilibrio = 0.57

La definizione di indici posizionali ha senso solo quando la variabile in esame & almeno categoriale ordinata
(ordinale). La tabella seguente riporta i dati ordinati con il rispettivo centile (il numero indica il punto
corrispondente alla riga a sinistra del dato nella cella della tabella). La media e lo scarto tipo hanno senso solo
quando calcolati su una variabile cardinale.



Distribuzione di frequenza:

| TUOI GENITORI HANNO FREQUENTATO

L'UNIVERSITA'?
. Freguenza||Percent. ||Frequenza||Percent. ||Int. Fid.
Medalita i .
semplice ||semplice||cumulzta ||cumulata) | 35%
no. -
mbi 55 68% (|95 68% ||58%:78%
si. 1%
mbi 5 6% 60 T4% |[1%:11%
si. solo
mia 15 19% ||75 93% |[10%:27%
madre
si. solo
mio 6 7% 81 100% ||2%:13%
padre
Campione:

MNumero di casi= &1

Indici di tendenza centrale:
Moda = no. entrambi
Mediana = no. entrambi

Indici di dispersione:
Squilibrio = 0.5

La definizione di indici posizionali ha senso solo quando la variabile in esame & almeno categoriale ordinata
(ordinale). La tabella seguente riporta i dati ordinati con il rispettivo centile (il numero indica il punto
corrispondente alla riga a sinistra del dato nella cella della tabella). La media e lo scarto tipo hanno senso solo

68%
19%
6% 7%
a9 i 15 6
si. si.
no. Sl solo solo
entrambientrambi mia mio
madre padre

quando calcolati su una variabile cardinale.

Distribuzione di frequenza:

SE Si, HANNO FREQUENTATO IL TUO STESSO

CORSO?
. Freguenza||Percant. ||Frequenzal|Percent. ||Int Fid. 69%
Modalita X X
semplice ||semplice||cumulzta ||cumulzta)|35%
l 21 [28% |21 126% ||16%-35% | 26%
no. . 1% 2% 1%
|08 69% ||77 95% ||38%:79%

entrambi 3 : 21 56 1 2 1
si. o si.  si
entrambi 1 1% |78 96% ||0%5% no. si. solo solo
si. solo entrambi entrambi mia mio
mia 2 2% |80 99% |[o%7% madre padre
madre

si. solo

mio 1 1% 81 100% |[0%:5%

padre
Campione:

Numero di casi= 81

Indici di tendenza centrale:
Moda = no. entrambi
Mediana = no. entrambi

Indici di dispersione:
Squilibrio = 0.55

La definizione di indici posizionali ha senso solo quando la variabile in esame & almeno categoriale ordinata
(ordinale). La tabella seguente riporta i dati ordinati con il rispettivo centile (il numero indica il punto
corrispondente alla riga a sinistra del dato nella cella della tabella). La media e lo scarto tipo hanno senso solo

quando calcolati su una variabile cardinale.



Distribuzione di frequenza:
IN CHE SETTORE LAVORA TUA MADRE?

Modalitz

Frequenza
semplice

Parcent.
semplice

Frequenza
cumulats

Percent.
cumulzta

Int. Fid.
99%

Casalinga

1

1%

1

1%

0%:5%

Collaboratrice
domestica

1

1%

2

2%

07%:5%

Fa le pulizie

1

1%

3

4%

%%

Operaia

1%

4

5%

0%:5%

Operaio. servizio
di pulizie

J—

1%

5

6%

07%:5%

disoccupata

10%

13

16%

3%:16%

settore
amministrativo e
di ufficio
(contabile.
segretario,
receptionist...)

42

52%

23%4E%

settore artistico e
comunicazione
(attore.
giornalista,
fotografo...)

43

53%

0%:5%

settore
commercio e
servizi
(commesso.
cuoco/ristoratore,
parrucchiere,
estetista, agente
di vendita)

14%

67%

B%21%

settore educativo
e sociale
(educatore.
assistente
sociale,
psicologo...)

12%

79%

2% 20%

settore
informatico

tecnico
informatico, web
designer..)

(programmatore.

5%

&8

84%

%1%

settore
manuale/tecnico
(muratore.
idraulico,
elettricista...)

4%

n

055

settore pubblica
sicurezza e
istituzioni
(poliziotto. vigile
del fuoco,
militare,
impiegato

comunale...)

1%

72

89%

0%:5%

settore sanitario
(medico.
farmacista,
veterinario...)

11%

100%

4%18%

Campione:

Murnero di casi= 81
Indici di tendenza centrale:

Moda = settore amministrativo e di ufficio (contabile.

segretario, receptionist..)

Mediana = settore amministrativo e di ufficio (contabile.

segretano, receptionist...)
Indici di dispersione:

Squilibrio =0.19




36%

5 14%, o, . . o
1% % 1% 1% 1% ok 1% 12% 5% % 1y %
1 1 1 1 1 8 29 1 11 10 4 3 1 9
Operaio settore settore settore
. iy amministrativo artistico e commercio e agente
Casalingacndlcl,abz;moe FT. = Operaia ser;_zm disoccupata e di ufficio  receptionist...)comunicazionefotografo..) servizi parrucchiereestetista  di
MESHER PULAE I'I . (contabile. (attare. (commesso. vendita)
pulizie seqgretario giomalista cuocofristoratore
Distribuzione di frequenza:
IN CHE SETTORE LAVORA TUO PADRE?
. Frequenzs |Pencent. || Freguenza||Percent. ||Int Fid. ©
o=l semplice  |[semplce||cumulata ||cumulsta)|95% :ﬁgmﬁ tico
* 1 1% |1 1% |owsw ma
(programmatore. |, 5% 35 |43% [ownn
Impiegato 1 1% |2 2% ||owsn tecnico o
Imprenditore 1 1% |3 4% |0 :’fa"“m= web
Ingegnere. O
settore 1 1% |4 5% ||owsn masemnu: ico
autorn_nbill (muratore. 36 44% |71 B8% ||a4nsIn
Logistica (ora in |, 1% |5 6% [owsn ldraulico,
pensione) elettricista...)
Magazziniere 1 1% |6 7% [owsn settore pubblica
Meccanico 1 1% |7 9% |owsn ?qure:: e
GPG'I'BID 1 1% 8 10%  [o%s% (poliziotto. vigile o o )
o i - del fuoco 7 9% |78 96%  |[3s15n
poralo. sevizl |, 1% |9 1% |owsn '
di pulizie militare,
impiegato
Op B'g:‘:m 1 1% |10 12%  |lowsn comunale...)
Pensionato 1 1% (11 14%  |owsw e sanitario
Settore i 2 2% 80 |99% |ox7w
amministrativo & veterinario...)
di ufficio o o ) I
(contabile. il 14% (22 27%  ||smzn umnivemmitano 1 1% |ls1 100% |loeeses
segretario,
receptionist...) Campione:
settore Murnero di casi= 81
commercio e Indici di tendenza centrale:
servizi Moda = settore manualeftecnico (muratore. idraulico,
(commesso. 5 o wonns || elettricista_)
cuoco/ristoratore, 9 1% |31 38%  |awen Mediana = settore manualeftecnico (muratore. idraulico,
parrucchiere, elettricista...)
estetista, agente Indici di dispersione:
di vendita) Squilibrio = 0.24
44%
1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 19% 11% 5% 9% 2% 1%
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 &) 4 36 7 2 1
I Logisti P = == e informatico
o . ) ngegnere. g1 _ca . )  semvizi Operatore ) EI"I"IITII.I"II 1 o DDI"I"II'I'IE[C!OB ) . agel_". informa
mpiegatolmprenditore  settore (orain Magazziniere MeccanicoOperaio di e Pensionato e di ufficio  receptionist...) servizi parrucchiereestetista di (programmatore.
automaobilistico pensione) e pa (contabile. (commesso. vendita) tecnico
P segretario cuocojfristoratore informatico



Distribuzione di frequenza:

CHE LAVORO VORRESTI FARE TU?

Modalitz

Frequenza
==mplice

Percant.
s=mplice

Fregquenza
cumulata

Percant
cumulatz

Int. Fid.
35%

Ingegnere

1

1%

1

1%

0%:5%

Ingegnere di
pista

1

1%

2

2%

0%:5%

Ingegnere.
settore
automobilistico

1%

4%

IEa%

Settore

ecologico.
ambientalista

1%

5%

0%-5%

insegnante

1%

6%

0%5%

non lo so ancora

14%

20%

BL21%

pilota di linea

1%

21%

0%

risorse umane

1%

22%

0%5%

settore
amministrativo e
di ufficio
(contabile.
segretario,
receptionist...)

2%

20

25%

0%

settore artistico
e
comunicazione
(attore.
giornalista,
fotografo...)

5%

24

30%

0E11%

57%

36%

46%:68%

[settore
informatico
(programmatore.
tecnico
informatico, web
designer..)

—

71

8%

0%:5%

settore
manuale/tecnico
(muratore.
idraulico,
elettricista...)

72

89%

0%:5%

settore pubblica
sicurezza e
istituzioni
(poliziotto. vigile
del fuoco,
militare,
impiegato

comunale...)

2%

74

91%

0%:7%

settore sanitario
(medico.
farmacista,
veterinario...)

9%

51

100%

[3%15%

Campione:

Numero di casi= &1

Indici di tendenza centrale:

Moda = settore educativo e sociale (educatare.

assistente sociale, psicologo...)

Mediana = settore educativo e sociale (educatore.

assistente sociale, psicologo...)
Indici di dispersione:

Squilibrio =10.35




57%

14% o
1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 5% 1% 1% 2% 9%
1 1 1 1 1 11 1 1 2 4 46 1 1 2 7
settore
settore settore ean settore
e Ingegnere. Settore non lo pilatarimrseamministrativa artistico e T informatico
Ingegnere gip%sta setore ecologico. insegnante so  di —— e di ufficio recepticnist_.)mmunicaziunefﬂtugrafo_._)(edummre psicalogo...) (programmatare.
automobilisticoambientalista ancora linea (contabile. (attore. assistente. tecnico
segretano giornalista ——— informatico

Distribuzione di frequenza:
IN UNA SCALA DA 1 A 10 QUANTO TI
HANNO INFLUENZATO | TUOI GENITORI .
NELLA SCELTA DEL TUO PERCORSO? 53%
Modalits Frequnlanza Percent. || Frequenza|[Percent. |[Int. Fid. .

semplice  ||semplice||cumulata ||curmulsta)|35% 9% 6% 6% 9% 10% 2% 4% 13
EI;P:{B 43 |53% |43 |53% fezwesn| 43 7 5 5 7 8 2 3 1

0 per

1|7 9% |50  |[62% |z%45% |pieme | 2 2 + 2 6 & 9
2 5 6% |55 68% |[1m1in
3 5 6% |60 4% 111
4 7 9% |67 83% |[zmoisn
5 8 10% |75 93% |[amoaen
6 2 2% |77 95% |[om7nm
8 3 4% |80 99% |[omen
9 1 1% &1 100% ||o%:5%
Campione:

Mumero di casi= §1

Indici di tendenza centrale:
Moda = O per niente
Mediana = 0 per niente

Indici di dispersione:
Squilibrio = 0.32

12.2 Analisi bivariata

L'analisi bivariata permette di verificare la presenza di relazioni statisticamente significative tra le variabili
relative al fattore indipendente e quelle del fattore dipendente. Trattandosi interamente di variabili
categoriali, I'elaborazione & stata condotta mediante tabelle a doppia entrata (tavole di contingenza) con il
supporto del software JsStat. 40

Incrociando le variabili, sono state selezionate ed esaminate le associazioni risultate significative all'interno
del campione.



Tabella & doppia enfrata:
IN CHE SETTORE LAVORA TUA MADRE? x ETA'

ETA->
IN CHE Mergingl
SETTORE 14 |[15 [[18 1115192021222121252E3033dif.‘?:"
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sattone
i i 91052D31D231191DU
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- |23 S ] ) v e | ] S S R SO &
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Informetios oo f2 o rfleft o o folfofefo oo
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tecnico N ol - SN0 NE I
informatico, web
designer..)
settons
manualaftecnico (0 |0 (@ (|0 ([0 @ |2 |7 (@ |0 ||@ |[@ (O |0 (O
(muratore. o (@)oo |fae et (|04 fez)| e (o fe (|eTfe |12
idraulico, SR | Y| SO | G| (R | S -0
elettricista...)
settore pubblica
sicurezza &
IIW%BUGBDG1DGDUGBDU
o, |0 [ [erle oo fosororlo fo o Jo o o
militare,
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comunala...)
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disoccupata settore amministrativo e di ufficio (contabile. segretario recaptionist_) sefiore artistico & comunicazione (store. giomalista fotografo..)
18
1.1
07 0.3
03 0.3 03
N -
disnccupata setore amministrativo @ di ufficio (contabile. segratario recaptionist_) seitore 2Mistico & pomunicazione (shore. giomalisE fotografo...)
01 -03-02 0.4
11 ER] -1 E] 03 =
100% 14
- 13
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- - 233 44% B
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settore io & senvizi parrucchiere estetists agente di venditz) 21
| H
Bz
| kO
0.8 0s 08 | 53
23
settore io & senvizi parrucchiere estetists agente di vendita) a0
03 0.2 | X

-1

Il valore di X quadro non ¢ significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui

standardizzati.
Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O
la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due

modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi & repulsione significativa tra le

modalita delle due variabili




Tabella 8 doppia enfrata:
IM CHE SETTORE LAVORA TUA MADRE? x CHE

SCUOLA STAI FREQUENTANDO?
CHE SCUOLA
STAI
FREQUENTANDO? P
= supariorn |universita diT‘.?a
IN CHE SETTORE
LAWVORA TUA
MADRE?
0 1
Casalinga 0.3 0.7 1
Collaboratrice 0 !
domestica 03 ?'? !
1 0
Fa le pulizie 0.3 0.7 1
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Il valore di X quadro non € significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare
riferimento ai residui standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa
rapportato alla radice quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96
vi & attrazione significativa tra le due modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se
inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le modalita delle due variabil
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato
che vi sono frequenze attese minori di 1.
Fare riferimento ai residui standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella,
ossia lo scarto tra frequenza
osservata e attesa rapportato alla
radice quadrata della frequenza
attesa (O-A)/radq(A): se superiore a
+1,96 vi & attrazione significativa tra
le due modalita delle variabili (a
livello di fiducia 0,05), se inferiore a
-1,96 vi € repulsione significativa tra
le modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non € significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.




Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi & attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui

standardizzati.
Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O
la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le

modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non & significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.



Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi & attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili.
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Il valore di X quadro non € significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui

standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O
la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi & attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le

modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.



Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi & attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non € significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui

standardizzati.
Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O
la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi & repulsione significativa tra le

modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato
che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare
riferimento ai residui standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia
lo scarto tra frequenza osservata e
attesa rapportato alla radice quadrata
della frequenza attesa (O-A)/radq(A):
se superiore a +1,96 vi & attrazione
significativa tra le due modalita delle
variabili (a livello di fiducia 0,05), se
inferiore a -1,96 vi & repulsione
significativa tra le modalita delle due

variabili
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui

standardizzati.
Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O
la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le

modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato
che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare
riferimento ai residui standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia
lo scarto tra frequenza osservata e
attesa rapportato alla radice quadrata
della frequenza attesa (O-A)/radq(A):
se superiore a +1,96 vi & attrazione
significativa tra le due modalita delle
variabili (a livello di fiducia 0,05), se
inferiore a -1,96 vi & repulsione
significativa tra le modalita delle due

variabili
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Il valore di X quadro non & significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.



Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi & attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili

Tabella & doppia entrata:
IM CHE SETTORE LAVORA TUO PADRE? x | TUDH
GENITORI HAMMNO FATTO LE SCUOLE SUPERIORI?

1 TUOI
GENITORI
HANND FATTO a0
LESCUOLE  ||Me. : .
- 5. solo | |Marginale
ISNUEEEIDHIP} m‘::' entrambi|mia  ||mio || fig= ¢
SETTORE rvadve)| padre
LAVORA TUD
PADRE?
0 1 0 0
. 0.1 a7 oz o |n
0 1 0 0
Impiegato 0.1 07 oz o |n settore
. - - COMmMErcio &
0 1 0 0 [““‘m""m o 7 2 o
Imprendiitore o1 o7 0z e 1 11 & L (R
i X X cuaco/ristorstore, |, Jlg 4 0z |-
Ingegnere. D 1 D o P
satiors 0.1 a7 oz o |n i vendits)
automobilistico |- - - - Py
E 0 0 0 informa
Logietica (arain (1, llp7 oz o [h [pmgmrﬁam ° > 0P
pensione) i N - N i 0.5 27 085 o |4
informatico, web || 0.8 "
0 0 1 ] ;
Magazziniere (07 |07 oz o |1 temignes..)
0 1 0 ] manualaftecnico (7 13 10 [+]
Meccan N o N idraulico, 12 -1 11 |-
eletiricista. )
0 0 1 0
Operaio .1 07 0z o |n settors pubblica
. - . - siCurezza 8
1 0 ] fi] - i [4] [+ 1 [+]
Opersio.servizi |, |- |lbo o |4 (polziono. vighe o5 |47 14 o7 |7
di pulizie . . X . | fuoco, 0.5 0.3 |-
militare,
0 1 0 0 impiegato
Operatore - . - -
T 07 2.2 [ 1 BDI"I'H.II"I.*...]
portuale y e~
. - . - m SENRBRD o 2 o o
1 o o e (medic. 0.7 1.3 g4 o |
Pensionato 0.1 07 oz o |n farmacista, - 0E N
settone L4 1 0 0
:ﬂmln'ﬂi’aﬁvﬂ el s ; 1 ek w (0727 2 o |t
[m“ icin 1.4 7.3 22 ot 1 :
segretario, 1z |06 e |- pargnele 10 54 16 |[1 B




100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1005% 100% 100% 100%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o 1 o o o 1 o 00 1 o o ¢ 1 0o o 1 o o ¢ 0 o 1 o o 1 o oo o 1 o 1 o oo o 1 0 0 o o0 ¢
. - ’ Ingegnere. settore  Logistica (ora in . . § Operzio. servizi di Operatore .
Impiegato Imprenditore SuCmoblstica pensione) Mzgazziniers Meccanico Opersio puliziz panusle Pensionato
. - ’ Ingegnere. settore  Logistica (ora in . . § Operzio. servizi di Operatore .
Impiegato Imprenditore SrRTn = pensione) Mzgazziniers Meccanico Opersio puliziz panuzle Pensionato
100% . 100% 100% Mo. nessuno dei due
i - - = . .
< TE% k =i. entrambi
53 B 5i. solo mia madre
o B =i soko mio padre
el R 28%
==L = % 14%
0% e 05 0% 0% 0% 0% . 0% 0% | Qi 0% 0% 0% 0% 0%
g & 11 0 7 2 0 6 4 0O O 7 19 10 0 0 & 1 0 @ 2 0 0 @0 1 0O 0
ammEinEEtmuﬁm s sefiore COHmMMEencio settore informatico
. . S B Senizi . . ) ; rogrammatone.
di ufficio receptionist...) i Ty parrucchiers estetists agentz di vendita} tp gl.EEI'IiI:I:I
{mmabllg. cunco/ristaratars informatico
segretarno
1.2 1.1
05 0 0% 05 06
o 0.2
—_—
ammEinEEtmuﬁm s sefiore COHmMMEencio settore informatico
. . S B Senizi . . ) ; rogrammatone.
di ufficio receptionist...) i Ty parrucchiers estetists agentz di vendita} lp gl.EEI'IiI:I:I
{NHEb'IF' cuocofristoratons informatico
segretarno
||
-0.3
-0.8
12 -11 .

Il valore di X quadro non € significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui

standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due

modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi & repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non € significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O
la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due

modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi & repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non é significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O
la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due

modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non € significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi & repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non € significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui

standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi & repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non é significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui

standardizzati.




Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi & attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non € significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi & attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi & repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili
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Il valore di X quadro non ¢ significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. Fare riferimento ai residui
standardizzati.

Nelle celle della tabella sono indicati:

la frequenza osservata O

la frequenza attesa A

il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice
quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A): se superiore a +1,96 vi € attrazione significativa tra le due
modalita delle variabili (a livello di fiducia 0,05), se inferiore a -1,96 vi € repulsione significativa tra le
modalita delle due variabili



13. Interpretazione dei risultati

L'indagine empirica condotta ha indagato un interrogativo cruciale: “vi € una relazione tra la carriera
lavorativa dei genitori e il percorso di studi e lavorativo scelto dai figli?” Analizzando le risposte raccolte
tramite il questionario anonimo, emerge un quadro articolato in cui I'influenza familiare esiste, ma assume
forme ben precise, distanti dall'idea di un obbligo diretto.

L'analisi monovariata sul campione di 81 partecipanti mostra che il 70,4% studenti € iscritta all'universita e il
29,6% frequenta le scuole superiori. Riguardo al background familiare, il 66,7% dei genitori possiede il
diploma mentre nel 12,3% dei casi nessuno dei due genitori possiede tale titolo di studi; i dati restanti
mostrano una maggiore frequenza di casi dove solo la madre possiede tale titolo mentre solo in un
percentuale numericamente inferiore solo il padre. La maggior parte dei genitori degli intervistati non ha
frequentato I'universita con una percentuale maggiore di sole madri laureate rispetto ai soli padri e solo |l
6,2% vede entrambi i genitori laureati.

Nel 82,2% dei casi figli e genitori non hanno svolto lo stesso percorso di istruzione superiore dei figli, inoltre
nessun partecipante ha ha svolto lo stesso percorso di entrambi i genitori e una percentuale maggiore ha
scelto quella della madre piuttosto che del padre.

Nella scelta del corso di studi universitari la maggior parte degli intervistati ha scelto un percorso differente
da entrambi i genitori (93,3%) mentre una percentuale residua ha frequentato un corso uguale a uno solo
dei genitori o uguale ad entrambi.

Piu della meta dei soggetti intervistati dichiara di non essersi sentito in alcun modo obbligato o influenzato
dai genitori nella scelta del percorso di studi, una percentuale maggiore dichiara di sentirsi influenzata in
minima parte esprimendo un valore basso (1-5) rispetto a coloro che dichiarano di essersi sentiti molto
influenzati esprimendo valori piu alti (6-10).

La percezione dell'influenza genitoriale sulla scelta del percorso evidenzia un senso di piena autonomia:
oltre la meta del campione ha indicato un punteggio pari a 0 su 10.Questo dimostra che, sul piano
soggettivo, i giovani rivendicano una totale liberta e autonomia di scelta, rifiutando I'idea di subire pressioni
dirette o costrizioni familiari.

14.Conclusione

Questa ricerca per noi ha rappresentato un’occasione per mettere in pratica le conoscenze acquisite
durante il corso di Pedagogia Sperimentale. La nostra ricerca empirica mirava a verificare I'esistenza di un
legame tra il percorso di studi dei figli e il lavoro praticato dai genitori. Questa ricerca ci ha permesso di
comprendere in che misura l'influenza genitoriale incida sulle scelte dei figli relative al percorso
accademico.

L'esperienza ci ha permesso di collaborare per raccogliere i dati e realizzare la ricerca mediante un
confronto costante affrontando le difficolta in gruppo.

La fase di raccolta, di analisi dei dati e la gestione dei tempi di lavoro hanno rappresentato una sfida per
ognuno di noi che hanno richiesto capacita collaborative e disponibilita ad ascoltare idee differenti.

La ricerca ci ha permesso di sviluppare competenze utili sia a livello accademico che professionale da
mettere in pratica nel nostro futuro lavoro educativo.

15. Sitografia
https://it.linkedin.com/pulse/e-se-tuo-figlio-vuole-fare-il-stesso-lavoro-elena-benvenuti
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https://www.fritzundfraenzi.ch/it/come-i-genitori-sostengono-i-figli-nella-scelta-della-carriera
https://asnor.it/it-schede-1044-orientamento e famiglia
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