
MODELES D’ ACTES SOCIAUX 

ACTE CONSTITUTIF 

Il s’agit de l’acte “officiel” rédigé par le “notaire”, qui formalise le contrat social, c’est-à-dire la volonté des membres fondateurs de créer une a.c.s. et de fixer les normes qui règleront son  fonctionnement.

STATUTS SOCIAUX 

Il s’agit de la combinaison des normes qui règlent le fonctionnement de l’A.C.S.

ORGANES SOCIAUX
Assemblée des membres : c’est l'organe souverain qui prend les délibérations fondamentales pour la vie de l'A.C.S. et qui élit les autres charges sociales. 

Membres : tous les associés en règle avec les statuts.

Devoirs : elle approuve le bilan social et économique, élit les charges sociaux, oriente l’activité de l'A.C.S.
Conseil d’administration : c’est l’organe exécutif de l’A.C.S. conformément aux délibérations de l’assemblée.

Membres : le Conseil est composé par un nombre impair de membres indiqué par les statuts sociaux, minimum trois personnes. Les administrateurs doivent être membres effectifs de la coopérative.

Devoirs : il s’occupe de l’administration ordinaire et extraordinaire de la coopérative; il réalise les délibérations de l’ Assemblée des membres.
Conseil des syndics: (Commissaires aux comptes ?)c’est l’organe de contrôle des actes des administrateurs  et il  veille sur l’observation des statuts par l’A.C.S..

Membres : le conseil des maires est composé par trois ou cinq membres effectifs et par deux remplaçants.

Conseil des prud’hommes: c’est l’organe qui règle les incompréhensions parmi les membres.

Tuteurs : ils sont nommés par l'Assemblée des membres. Ils assistent les associés dans l’activité de l'A.C.S. et s’occupent des opérations financières et des actes avec des tiers qui comportent des responsabilités. 

ACTE CONSTITUTIF
Le jour................................... au mois de.............................. en l’an ................. à l’école................................................................................................................. devant  le/la M./Mme........................................................................................... qui fait fonction de notaire les soussignés élèves de la/des classe/s............................................. constituent l'ASSOCIATION COOPÉRATIVE SCOLAIRE (A.C.S.)  “......................"

réglée par les statuts sociaux ci-joints qui viennent lus et approuvés.

Pour former le premier Conseil d’administration qui restera en charge jusqu’au …………, 

sont élus :

1) ...............................................................

2) ...............................................................

3) ...............................................................

4) ...............................................................

5) ...............................................................

Comme Caissiers, sont élus :

1) ...............................................................

2) ...............................................................

Comme  Secrétaires, sont élus :

1) ...............................................................

2) ...............................................................

Pour former le premier Conseil des syndics qui restera en charge jusqu’au…............, ils sont élus :

1) ...............................................................

2) ............................................................…

3) ............................................................…


Pour former le premier Conseil des prud’hommes qui restera en charge jusqu’au ............…., sont élus :

1) ...............................................................


2) ...............................................................


3) ...............................................................


Comme Tuteurs  de l'Association, sont nommés les professeurs :

1)  ..............................................................

2) 
...............................................................

3) 
...............................................................

4) ...............................................................


Toutes les personnes nommées plus haut acceptent la charge.

Les membres fondateurs versent une cotisation  sociale de € ................................. chacun .

Le capital social initial est donc de € .........................................................

Le premier bilan social sera fermé le  ............................................................

Lu, approuvé et soussigné.

   .........................

        (date)

                                                     Le notaire

                                                     ..........................................

SIGNATURE DES MEMBRES FONDATEURS ET DU/DES TUTEUR/S

"Association Coopérative Scolaire ............................................................………."

Membres fondateurs 

1)....................................................…...........
  2)...................................................…........

3)...................................................…...…......
  4)..............................................................

5)...................................................…............
  6)..............................................................

7)..................................................................
  8)..............................................................

9)...................................................................
10)..............................................................

11).................................................................
12)..............................................................

13).................................................................
14)..........................................….................

17).................................................................
18)............................................…...............

19)................................................................
20)...........................................…................

21).................................................................
22)...........................................…................

23).................................................................
24)...........................................…................

25).................................................................
26)............................................…...............

27).................................................................
28)............................................…...............

29).................................................................
30).............................................…..............

31).................................................................
32)........................................…...................

33).................................................................
34)........................................…...................

.

Tuteur/s

1)
................................................................
2)
........................................................

3)
................................................................
4)
........................................................

STATUTS SOCIAUX

Art. 1 (Constitution)

Il est constitué dans l’école .......................................... de................................................. l'Association Coopérative Scolaire (A.C.S.) “……………………………………………… ......................................." à laquelle adhèrent les élèves de la/des classe/s ....................................................................... signataires de l'acte constitutif.

Art. 2 (Durée)

La durée de l'A.C.S. est fixée jusqu’à la conclusion de l'année scolaire ............................ à moins que les associés ne décident de cesser l’activité avant.

Art. 3 (Buts)

L'A.C.S. a les buts suivants:

a)
diffuser la connaissance des principes, de l’histoire, de l’organisation et de  la fonction  sociale de la coopération parmi les associés et les jeunes;

b)
développer parmi les membres l’esprit de collaboration et de solidarité et  promouvoir la sensibilité morale, sociale et économique; 

c)
destiner les bénéfices de l'activité sociale à quelques nécessités des associés, pour l’achat de services et d’instruments utiles à l’école, pour des initiatives de solidarité et d’aide extérieures à l’école  (associations humanitaires);

d)
promouvoir l'autogestion et la participation démocratique parmi les jeunes ;

e) ..............................................................................................….........................................

    ..............................................................................................….........................................

f) ............................................................................................................................................

   ......................................................................................................................................….. g) ...........................................................................................................................................

   ......................................................................................................................................….. h) ...........................................................................................................................................

Dans ce but, l'A.C.S. organise en forme coopérative les activités suivantes :
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Art. 4 (Membres)

Le nombre des associés est illimité mais il ne peut pas être inférieur à neuf (9).

Ils peuvent faire partie de l'A.C.S.:

a)
en tant que membres effectifs
 les élèves de la/des classe/s .......................................;

b)
en tant que membres  honoraires
 les professeurs de l’école , les parents et d’autres sympathisants qui ont l’intention d’assurer à l'A.C.S. la collaboration, l’aide et le soutien (aussi matériel).

La responsabilité des membres est limitée à la cotisation sociale versée.

Art. 5 (Adhésion)
Celui qui désire devenir membre doit présenter une demande au Conseil d'administration de l'A.C.S. en spécifiant :

a)
prénom, nom, lieu et date de naissance, résidence et numéro de téléphone;

b)
le nombre de  cotisations  sociales
 qu’il a l’intention de verser.

Les associés sont obligés de verser au moins une cotisation sociale dans la mesure établie par l’Assemblée constituante et à contribuer au bon développement de l’A.C.S., en s’engageant dans l’activité sociale et en observant les statuts et les délibérations sociaux.

Art. 6 (Retrait)

L’associé qui a l’intention de quitter l'A.C.S. doit en donner communication écrite au Président du Conseil d'administration. Le retrait prend effet à partir du jour où le Conseil en a pris connaissance.

Art. 7 (Exclusion)

L’associé peut aussi être exclu de l'A.C.S. s’il s’est rendu coupable de fautes graves dans l’observation des statuts, des délibérations sociales ou s’il a une conduite répréhensible.

La décision d’exclusion est prise par l’Assemblée des membres à majorité absolue de votes.

Art. 8 ( Remboursement )
Aux membres qui ont quitté ou qui ont été exclus on rembourse, si la situation de l’A.C.S. le permet, la cotisation sociale versée.

Art. 9 (Bilan social et économique)

Le bilan social a la durée maximum de l’année scolaire.

A la fin de chaque exercice le Conseil d'administration s’occupe de la rédaction du bilan économique. En outre, il se charge de la rédaction  du bilan social, en considérant les points suivants : satisfaction des besoins  auxquels devait répondre la constitution de l’A.C.S; attente des associés; degré de réalisation des objectifs préétablis.

Le bilan social est présenté, discuté et approuvé par les membres pendant l’assemblée de fin d’exercice.

Art. 10 (Organes sociaux)

Les organes sociaux sont:

a) l'Assemblée des membres;

b) le Conseil d’administration;

c) le Conseil des syndics;

d) le Conseil des prud’hommes;

e) le/s Tuteur/s.
Art. 11 (Assemblée des membres)

L’assemblée des membres est l’organe souverain qui prend les décisions  fondamentales pour la vie de l’A.C.S. et décide des charges sociales. Peuvent y participer tous les associés en règle avec les statuts.

L’assemblée doit se réunir au moins deux fois par an : au début de l’année scolaire pour organiser l’activité sociale et élire les charges sociales – qui pourront rester opérationnelles jusqu’à la fin de l’année scolaire ou être renouvelées en partie ou en totalité pendant l’exercice social (rotation) – et au moment de la clôture pour approuver le bilan économique et social de l’exercice.
Pour être valable la présence de la moitié plus un des membres est nécessaire ; elle délibère à majorité absolue de votes, sauf pour l’élection des charges sociales pour lesquelles  vaut la majorité relative.

Les membres honoraires doivent être aussi invités à l'Assemblée, mais par contre n’ont pas le droit de vote.

Art. 12 (Délégation)
Dans l'Assemblée chaque membre a un vote, L’associé qui ne peut pas participer à l'Assemblée peut déléguer par écrit à un autre membre. Chaque associé ne peut pas représenter plus que deux membres.

Art. 13 (Déroulement de l'Assemblée)
L'Assemblée est présidée par le président de l'A.C.S. et en son absence par le vice-président.

Le président est assisté par un secrétaire verbalisateur et par deux scrutateurs choisis d’un commun accord parmi les associés présents.

Avant de commencer les travaux le président de l'Assemblée doit s’assurer que tous les membres ont été avertis et informés de l’ordre du jour et que la majorité des soussignés est présente (physiquement ou représentés par délégation ).

Art. 14 (Vote)

Les votes sont à main levée ou par scrutin secret selon le désir de la majorité des présents.

Les Tuteurs  et les membres honoraires ont droit de parole mais non de vote.

Art. 15 (Relation des Syndics)
Au cours de l'Assemblée des membres, convoquée à l’occasion de l’approbation du bilan économique, le Conseil des syndics doit faire un rapport verbalisé sur les actes du  Conseil d’administration et  la tenue des comptes.

Art. 16 (Relation des prud’hommes)

Au cours de l'Assemblée des membres, convoquée à l’occasion de l’approbation du bilan social, le Conseil des Prud’hommes doit faire un rapport sur le développement social de l’A.C.S. avec une attention particulière aux habiletés sociales développées.

Art. 17 (Conseil d’administration)

Le Conseil d’administration est composé au moins du président, vice-président, secrétaire verbalisateur, caissier et d’un conseiller élu par l'Assemblée des membres, qui en fixe aussi la durée en charge. Ils doivent être choisis parmi les associés effectifs.

A la réunion du Conseil doit participer au moins un tuteur.

Art. 18 (Convocation)

Le Conseil d'administration se réunit sur invitation du président chaque fois qu’il est nécessaire pour le bon développement de l’A.C.S.

Les réunions sont valides avec au moins la présence de la moitié plus un des membres  plus un tuteur. Les délibérations sont prises à majorité de votes. En cas de parité c’est le vote du président qui l’emporte.

Art. 19 (Conseil des Syndics)

Les Conseil des syndics est composé de trois membres choisis parmi les associés effectifs. L'Assemblée des membres fixe la durée en charge du Conseil et en désigne le président. Les syndics doivent veiller aux actes du Conseil d'administration et sur la gestion de l’A.C.S., en faisant un compte rendu à la fin de chaque exercice, au cours de l'Assemblée des membres pour l'approbation du bilan.

Art. 20 (Tuteur)

Les opérations financières et les actes avec des tiers, comportant des responsabilités, sont menées par un ou plusieurs tuteurs nommés par l'Assemblée des membres parmi les professeurs.

Etant donné que les administrateurs sont mineurs, les tuteurs  sont aussi responsables  d’éventuelles obligations assumées par l’A.C.S.

Art. 21 (Conseil des prud’hommes)

Le Conseil des prud’hommes est composé de trois membres effectifs choisis parmi les associés. L’Assemblée des membres fixe la durée en charge du Conseil et en désigne le  président. Les prud’hommes doivent veiller au développement social de l’A.C.S, en portant une attention particulière aux habilités sociales et en faisant un compte rendu à la fin de chaque exercice, au cours de l'Assemblée des membres devant approuver le bilan social. Les prud’hommes interviennent, en favorisant des solutions, et aussi en cas de controverses qui pourraient naître dans la coopérative.

Art. 22 (Registres)

L'A.C.S. doit garder au moins les livres sociaux suivants :

1) procès-verbaux des réunions de l'Assemblée des membres;

2) procès-verbaux des réunions du Conseil d'administration;

3) procès-verbaux des réunions du Conseil desSyndics;

4) procès-verbaux des réunions du Conseil des prud’hommes;

5) livre de caisse (recettes  - dépenses );

6) livre des membres.

Les procès-verbaux sont rédigés, même à tour de rôle, par un composant de l'organe social auquel les travaux se réfèrent.

Art. 23 (Référence à la réglementation)

Pour tout ce qui n’est pas prévu dans ces Statuts, il faut se référer à la réglementation suivie par les sociétés coopératives, étant compatibles.

11 C’est l’organe qui règle les incompréhensions parmi les membres .
12 Ils sont les livres des comptes et ceux où on verbalise les délibérations des organes collégiaux prescrit par la loi. Pour une majeure transparence des faits sociaux la coopérative peut, en outre, garder des autres livres et registres facultatifs.
� Les  membres effectifs sont des élèves qui choisissent librement de s’associer, en s’unissant en coopérative, pour atteindre plus facilement certains objectifs auxquels il serait très difficile de parvenir seul.


� Les membres honoraire sont des personnes qui, même s’ils n’ont pas le droit de vote en Assemblée, versent la cotisation sociale prévue ou multiples d’elle et s’associent aux membres effectifs dans un rapport de collaboration mais non de substitution. Ils ont droit à être informés et à demander des informations à propos de l’activité de l’A.C.S. et à examiner  le bilan social et économique.


� Cotisation de participation au capital social, qui est la somme des cotisations de participation souscrites par les associés utilisée pour entamer les initiatives de l’A.C.S.. Cette cotisation ne devra pas être trop onéreuse pour ne pas pénaliser le membre mais même pas dérisoire pour ne pas diminuer le valeur.


� Le retrait est la faculté du membre de dissoudre le rapport qui le lie à la coopérative.


� L’exclusion d’un membre est en théorie possible mais didactiquement ce n’est pas proposable parce qu’elle signifierait la faillite  du projet d’éducation coopérative.


� Bilan social: c’est l’aperçu qui décrit le parcours parmi les besoins initiaux des associés et l’attente et le degré de réalisation obtenu ; 


    Bilan économique: c’est l’aperçu comptable de tous les  valeurs actifs et passifs à une certaine date (normalement la fine de l’exercice  social).


� Ils sont  les organes collégiaux, c’est-à-dire constitués pas plusieurs personnes, qui exercent les fonctions et les pouvoirs leur attribués par l’Assemblée des membres et par les statuts sociaux. Les organes sociaux constituent une importante garantie pour l’application dans l’A.C.S. des principes du règlement démocratique.


� C’est l’organe souverain qui prend les délibérations fondamentales pour la vie de l’A.C.S.


Membres : tous les membres en règle avec les statuts;


Devoirs : elle approuve le bilan social et économique, élit les charges sociales, oriente l’activité de l'A.C.S.





� C’est l’organe exécutif de l’A.C.S. en observance des délibérations de l’assemblée.


Membres : le Conseil est composé par un nombre impair d’associés indiqué dans les statuts sociaux, minimum trois personnes.  Les administrateurs  doivent être membres effectifs de la coopérative.


Devoirs : il s’occupe de l’administration ordinaire et extraordinaire de la coopérative; il réalise les délibérations de l’ Assemblée des membres.


� C’est l’organe de contrôle sur les actes des administrateurs  et il  veille sur l’observation des statuts par l’A.C.S..


Membres : le conseil des syndics est composé par trois ou cinq membres effectifs et par deux remplaçants.


Devoirs : les syndics sont obligés à contrôler les actes des administrateurs  et à veiller sur l’observance des lois et des statuts par la coopérative; le conseil des maires doit se réunir au moins une fois tous les trois mois.


� C’est l’organe qui règle les incompréhensions parmi les membres .


� Ils sont les livres des comptes et ceux où on verbalise les délibérations des organes collégiaux prescrit par la loi. Pour une majeure transparence des faits sociaux la coopérative peut, en outre, garder des autres livres et registres facultatifs.





