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1. IDENTIFICAZIONE DEL TEMA DI RICERCA

Impegno associazionistico giovanile ed autostima
2. IDENTIFICAZIONE DEL PROBLEMA CONOSCITIVO DI RICERCA

Esiste una relazione tra l’impegno dei giovani all’interno di una realtà associativa e la loro autostima?

3. DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO DI RICERCA

L’obiettivo della presente ricerca consiste nello stabilire se vi sia una relazione tra l’impegno dei giovani all’interno di una realtà associativa e la loro autostima

4. QUADRO TEORICO DI RIFERIMENTO E MAPPA CONCETTUALE
L’impegno associazionistico dei giovani risulta attualmente stabile o in leggero aumento. Tale fenomeno è dovuto da una parte dall’esigenza della popolazione giovanile di esprimersi e dal bisogno di appartenenza, dall’altra poiché tra i giovani (e non solo), soprattutto negli ultimi anni, si è diffusa una grande disaffezione nei confronti della politica e dei partiti, e questo ha portato molti soggetti ad optare per un impegno più staccato da tali dinamiche. 

In Italia la percentuale di giovani che si impegnano nel panorama sociale e del volontariato è del 23%, circa a metà nella classifica europea che vede ai primi posti paesi come Danimarca, Svezia, Finlandia, Austria ed Olanda, con una percentuale superiore al 40%. Tale situazione è dovuta agli investimenti che in questi paesi sono stati portati avanti rispetto a politiche di coesione sociale e del bene comune. In Italia purtroppo abbiamo ancora molta strada da fare ma segnali di speranza certamente non mancano. 
L’impegno all’interno di associazioni di vario tipo è dovuto non solo a valori di solidarietà, responsabilità civile, ma risponde anche a necessità di carattere personale: gratificazione, voglia di emergere, bisogno di stare con gli altri, di relazione. Il mondo così detto “privato sociale” è popolato di “positivi egoisti”, in quanto parliamo di persone che, gratuitamente o con remunerazioni non elevate, si mettono a servizio degli altri a partire da un piacere nell’agire in tale direzione, il merito non è nel fare qualcosa, con modalità diverse ed a vario titolo, per gli altri ma nell’avere piacere nel portare avanti un determinato impegno. Il fine ultimo di ogni essere è comunque sempre la realizzazione dei propri sogni, la felicità, e tutto ciò naturalmente si sviluppa attraverso varie tappe nella vita di ogni individuo, traguardi che sollecitano in maniera diversa la stima verso i contesti nei quali si vive (luoghi, persone, dinamiche) e ovviamente verso sé stessi. Proprio il concetto di autostima è centrale all’interno della nostra riflessione, in quanto fattore che può determinare la buona riuscita di un compito e allo stesso tempo viene influenzata da questo.

In letteratura il senso di autostima viene definito come un fattore influenzato da: elementi cognitivi, l’insieme delle conoscenze del soggetto, della conoscenza di sé e delle esperienze vissute dalla persona; elementi affettivi, che possono incidere sulla sensibilità nel gestire sentimenti ed emozioni; elementi sociali, legati all’appartenenza ad un gruppo, alla capacità di incidere sulle dinamiche interne a questo, su quanto l’agire dell’individuo viene o meno apprezzato.
Tra gli autori che storicamente hanno approfondito il tema, si può sicuramente citare William James (1890-1983), psicologo statunitense, il quale afferma che l’autostima sia il risultato del rapporto tra il sé ideale, cioè ciò che l’individuo vorrebbe essere e vorrebbe diventare, ed il sé percepito, l’idea che il soggetto ha di sé stesso in base a ciò che elabora a partire fa stimoli interni ed esterni. Edward Tory Higgins (1946-), psicologo statunitense contemporaneo, inserisce un ulteriore elemento, quello del sé imperativo, ciò che l’individuo si impone, o cerca di imporsi, di essere. Un'altra influente personalità che ha sviluppato studi sull’autostima è Albert Bandura (1925 -), psicologo canadese, il quale va oltre tale concetto, andando a ridefinirlo come “autoefficacia”, intesa come la fiducia che ciascuna ha nelle proprie capacità di organizzare ed eseguire risorse ed azioni, così da raggiungere un risultato prestabilito nel contesto in cui vive. Secondo Bandura sul senso di autoefficacia incidono diversi fattori: esperienza maturata su successi ed insuccessi, pensiero sugli effetti delle azioni di altre persone, stimoli ricevuti dall’esterno in relazione a successi ed insuccessi, condizioni fisiologiche (stato di salute, stress, ansia). 

Rispetto alla valutazione dell’autostima, numerosi sono stati gli studi e gli strumenti sviluppati, alcuni decisamente curiosi e non particolarmente attendibili. Lo psicologo americano Bruce A. Bracken è l’autore di uno dei test più conosciuti ed accreditati a livello mondiale, il T.M.A. (Test di valutazione Multidimensionale dell’Autostima). Tale strumento viene utilizzato per valutare il livello di autostima negli adolescenti, in relazione ai vari aspetti della loro vita: relazioni interpersonali, competenza nel controllo dell’ambiente, emotività, successo scolastico, vita familiare e vissuto corporeo, con una scala totale che riassume i livelli emersi dai diversi ambiti. Un altro strumento che risulta particolarmente attendibile, e maggiormente indicato per la popolazione adulta, è la Basic Self-esteem Scale (Basic SE), creato da Lennart Forsman e Maarit Johnson presso l’Università di Stoccolma nel 1996. Alla base della Basic SE vi è l’idea che l’autostima sia una una struttura gerarchica, composta da un’autostima di base, basic self-esteem, ed un’autostima di accrescimento, earning selfesteem: la prima si sviluppa durante i prima anni di vita e rimane per lo più invariata, la seconda è invece condizionata dall’acquisizione di competenze, successi, approvazione sociale.

Come possiamo quindi notare non vi sono ricerche sviluppate sul tema individuato, ciò che possiamo sottolineare sono semplicemente le motivazioni che possono spingere i giovani ad impegnarsi all’interno del panorama sociale, ed i benefici relativi sul piano individuale e ovviamente collettivo. La mia esperienza personale di giovane che fin dalle scuole superiori si è impegnato nel panorama politico, sociale e del volontariato certamente risulta a favore di una discreta relazione tra i due fattori, l’impegno associazionistico giovanile e l’autostima, con i limiti legati a quello che risulta essere un singolo punto di vista, inoltre direttamente coinvolto in questo lavoro di ricerca.
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5. STRATEGIA DI RICERCA

La strategia di ricerca scelta è Standard, in quanto l’obiettivo consiste nel verificare se via sia una relazione tra l’impegno all’interno delle associazioni dei giovani e l’autostima di questi ultimi, con un’ottica di tipo realista.
6. IPOTESI DI LAVORO

L’ipotesi formulata afferma che l’impegno all’interno delle associazioni dei giovani aumenti il livello di autostima di questi ultimi, con le relative conseguenze positive.

7. INDIVIDUAZIONE DEI FATTORI DIPENDENTI ED INDIPENDENTI

· Fattore Indipendente: Impegno associazionistico

· Fattore Dipendente: Autostima

8. DEFINIZIONE OPERATIVA DEI FATTORI
	FATTORE
	INDICATORE
	VARIABILE

	Impegno Associazionistico
	Periodo di appartenenza
	3. Da quanto tempo fai parte di Acmos?

	
	Motivazione dell’entrata nell’Associazione
	4. Perché sei entrato in  Acmos?

	
	Quantificazione dell’impegno
	5. Quanto tempo dedichi ad Acmos?

	
	Motivazione dell’impegno
	6. Ricevi un rimborso o uno stipendio per il tuo lavoro?

	
	Importanza dell’impegno
	7. Quanto conta per te Acmos nella vita?

	
	Socialità interna
	8. Quanti colleghi frequenti anche fuori da Acmos?

	Autostima


	Percezione della propria preparazione


	9. Ti senti sicuro nello svolgere il tuo lavoro in Acmos?                      
14. Ti senti sicuro rispetto a ciò che fai all’esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?

	
	Percezione del proprio operato


	10. Ritieni di svolgere un buon lavoro in Acmos?                        
15. Ritieni di riuscire bene rispetto a ciò che fai all’esterno di Acmos?                        

	
	Percezione del proprio operato interno da parte di altri


	11. Ritieni che i tuoi colleghi apprezzino il tuo lavoro in Acmos? 
12. Ritieni che la tua famiglia apprezzi il tuo lavoro in Acmos? 
13. Ritieni che i tuoi amici apprezzino il tuo lavoro in Acmos?

	
	Percezione del proprio operato esterno da parte di altri
	16. Ritieni che i tuoi colleghi apprezzino ciò che fai all’esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?        
17. Ritieni che la tua famiglia apprezzi ciò che fai all’esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?              
18. Ritieni che i tuoi amici apprezzino ciò che fai all’esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?


VARIABILI DI SFONDO: età; sesso.
9. INDIVIDUAZIONE DELLA POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO, DEL CAMPIONE E DELLA TIPOLOGIA DI CAMPIONAMENTO

La popolazione di riferimento individuata è composta dai giovani dell’Associazione Acmos, realtà di Torino, nata nel 1999, che si occupa di educazione alla cittadinanza ed alla partecipazione democratica, attiva sul territorio cittadino e provinciale, all’interno della quale ho ricoperto il ruolo di educatore e poi di dirigente per diversi anni. Il campione è costituito da 30 giovani, maschi e femmine, che fanno parte dell’Associazione. Il campionamento è di tipo non probabilistico accidentale. Tale scelta, così come l’intera ricerca, è dovuta a ragioni di comodità poiché non vi era sufficiente tempo per svolgere un lavoro che interessasse una popolazione di riferimento ed un campione più ampi. Di conseguenza i risultati di tale ricerca devono essere considerati all’interno di tali limiti, non possono quindi essere considerati rappresentativi per l’intero panorama associativo giovanile ma certamente possono essere utilizzati come positivo stimolo ad una riflessione più ampia e strutturata.
10. TECNICHE E STRUMENTI DI RILEVAZIONE DATI 

La rilevazione dei dati consiste nella somministrazione di un questionario auto – compilato, anonimo, a domande chiuse con risposta multipla. Attraverso tale strumento, anch’esso scelto per ragioni di comodità, si vuole verificare aspetti legati all’impegno associazionistico dei giovani ed al loro livello di autostima. Nello specifico le domande sono state sviluppate secondo diversi temi specifici, connessi al quadro teorico di riferimento ed alla relativa mappa concettuale. Di seguito viene inserito il questionario, proposto in forma cartacea ai partecipanti. 
QUESTIONARIO “IMPEGNO ASSOCIAZIONISTICO 
GIOVANILE ED AUTOSTIMA” di Nasi Ruben
Chiediamo la tua collaborazione per una ricerca empirica che ha come obiettivo stabilire se vi sia una relazione tra l’impegno associazionistico dei giovani e la loro autostima. Il questionario è assolutamente anonimo ed i dati rilevati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della ricerca. Ti ricordiamo infine che per ogni domanda devi scegliere una sola risposta e ti ringraziamo per la disponibilità e la collaborazione. 
1. Età   ………
2. Sesso   □ M       □ F
3. Da quanto tempo fai parte di Acmos?

□ 
1 – 2 anni

□ 
2 – 3 anni

□ 
3 – 4 anni

□ 
> 4 anni
4. 
Perché sei entrato in Acmos? Dai un valore da 1 a 5 alle seguenti possibili motivazioni
- Senso di appartenenza
□ 1 
□ 2 
□ 3 
□ 4 
□ 5

- Voglia di emergere
□ 1 
□ 2 
□ 3 
□ 4 
□ 5

- Stare con altre persone
□ 1 
□ 2 
□ 3 
□ 4 
□ 5

- Voglia di esprimersi
□ 1 
□ 2 
□ 3 
□ 4 
□ 5

- Impegno civile

□ 1 
□ 2 
□ 3 
□ 4 
□ 5

- Crisi della politica
□ 1 
□ 2 
□ 3 
□ 4 
□ 5
5. 
Quanto tempo dedichi ogni settimana ad Acmos?

□
< 10 ore 

□
10 – 20 ore 

□
20 – 30 ore 

□
> 30 ore 
6.
Ricevi un rimborso o uno stipendio per il tuo lavoro in Acmos?

□
Sì 

□
No
7.
Quanto conta per te Acmos nella vita?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente

8.
Quanti colleghi frequenti anche fuori da Acmos?
□
nessuno

□
1 – 2  

□
2 – 5  

□
> 5

9.
Ti senti sicuro nello svolgere il tuo lavoro in Acmos?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente

10.
Ritieni di svolgere un buon lavoro in Acmos?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente
11.
Ritieni che i tuoi colleghi apprezzino il tuo lavoro in Acmos?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente

12.
Ritieni che la tua famiglia apprezzi il tuo lavoro in Acmos?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente
13.
Ritieni che i tuoi amici apprezzino il tuo lavoro in Acmos?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente

14.
Ti senti sicuro rispetto a ciò che fai all’esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente

15.
Ritieni di riuscire bene rispetto a ciò che fai all’esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente
16.
Ritieni che i tuoi colleghi apprezzino ciò che fai all’esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente
17.
Ritieni che la tua famiglia apprezzi ciò che fai all’esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?
□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente
18.
Ritieni che i tuoi amici apprezzino ciò che fai all’esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?

□
molto

□
abbastanza 

□
poco

□
per niente

11. PIANO DI RACCOLTA DATI

La somministrazione del questionario è avvenuta nella sede dell’Associazione Acmos, in Via Leoncavallo 27 a Torino. I contatti sono stati presi con il Presidente dell’Associazione Acmos, che conosco da molti anni e con il quale continuo a portare avanti positivi rapporti lavorativi ed amicali. A conclusione di una riunione che coinvolgeva un alto numero di componenti della realtà oggetto del lavoro, è stato presentato il questionario e lo scopo della ricerca, con un buon riscontro da parte di coloro che hanno partecipato alla rilevazione dei dati.

12. ANALISI DEI DATI
I dati raccolti sono stati inseriti nella Matrice dati con l’utilizzo del programma Microsoft Exel. Per agevolare l’analisi e la verifica delle ipotesi, effettuate tramite il programma JsStat. è stata fatta una media dei punteggi ottenuti nelle domande relative all’Autostima assegnando un valore ad ogni possibile risposta (Molto = 3, Abbastanza = 2, Poco = 1, Per niente = 0), dato che è stato inserito come ultimo (V19) all’interno della Matrice dati. 
Di seguito la Matrice dati, l’analisi monovariata e l’analisi bivariata delle diverse variabili.


[image: image1.emf]CodiceV1 V2 V3 V4_1 V4_2 V4_3 V4_4 V4_5 V4_6 V5 V6 V7 V8 V9 V10 V11 V12 V13 V14 V15 V16 V17 V18 V19

Q01 22 2 4 1 1 3 2 5 3 2 2 1 4 2 2 2 1 3 2 2 2 1 2 2,1

Q02 29 2 4 1 1 2 1 4 4 4 1 2 4 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2,1

Q03 28 2 4 3 2 4 4 4 3 4 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2,2

Q04 27 1 4 3 1 3 4 5 1 3 1 1 3 2 2 2 2 3 3 2 2 1 1 2

Q05 21 1 3 3 3 1 4 5 5 1 2 2 4 2 1 1 2 3 3 2 2 2 2 2

Q06 20 2 3 5 3 5 5 4 4 2 2 1 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1,9

Q07 23 2 3 4 2 4 3 5 3 4 1 1 3 2 2 2 1 2 3 3 2 2 2 1,9

Q08 21 1 3 2 4 4 4 5 2 3 1 1 4 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2,3

Q09 29 1 4 1 5 5 3 3 1 4 1 1 4 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2

Q10 30 2 4 5 3 5 5 5 4 4 1 1 4 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2,2

Q11 21 1 4 3 4 4 5 4 2 2 1 2 4 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 1,7

Q12 21 2 3 2 2 3 4 5 3 2 1 2 4 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2,1

Q13 20 2 3 4 4 5 5 5 5 1 2 1 3 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2,3

Q14 19 1 1 3 4 3 4 5 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2,5

Q15 24 2 3 1 5 5 5 5 1 1 2 2 4 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1,9

Q16 27 2 3 2 2 3 4 4 4 1 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1,9

Q17 24 2 4 4 3 3 4 4 3 3 1 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 1,7

Q18 23 1 4 2 2 4 2 2 1 2 1 3 4 2 3 2 2 2 3 2 1 1 2 2

Q19 26 1 4 1 1 3 2 5 3 2 2 1 3 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2,3

Q20 20 1 2 4 4 5 4 4 3 4 2 1 4 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2,8

Q21 22 1 3 4 2 3 5 3 4 2 2 1 1 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 1,6

Q22 22 1 2 1 2 1 3 5 4 2 1 1 4 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2,4

Q23 22 1 4 2 1 3 3 5 5 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2,7

Q24 29 1 4 5 5 4 4 5 5 1 2 1 4 4 1 2 2 3 3 2 2 2 2 1,7

Q25 26 2 4 3 1 3 4 5 1 3 2 2 4 2 2 2 1 1 1 1 2 1 2 2,5

Q26 26 2 2 3 3 2 4 5 3 3 1 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Q27 34 1 4 1 1 1 1 5 2 4 1 1 4 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2,5

Q28 22 1 2 4 5 3 4 5 5 2 2 1 4 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1,9

Q29 21 1 3 4 2 3 5 4 5 1 2 2 3 2 2 2 3 2 2 1 1 2 2 2,1

Q30 31 1 4 1 3 4 5 5 2 1 2 3 3 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2


Analisi monovariate
	Distribuzione di frequenza:
V1 Età
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
19
1

3%

1

3%

0%:
13%
20
3

10%

4

13%

0%:
23%
21
5

17%

9

30%

0%:
33%
22
5

17%

14

47%

0%:
33%
23
2

7%

16

53%

0%:
20%
24
2

7%

18

60%

0%:
20%
26
3

10%

21

70%

0%:
23%
27
2

7%

23

77%

0%:
20%
28
1

3%

24

80%

0%:
13%
29
3

10%

27

90%

0%:
23%
30
1

3%

28

93%

0%:
13%
31
1

3%

29

97%

0%:
13%
34
1

3%

30

100%
0%:
13%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 21; 22
  Mediana = 23
  Media = 24.33
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.1
  Campo di variazione = 15
  Differenza interquartilica = 6
  Scarto tipo = 3.84
Indici di forma:
  Asimmetria = 0.67
  Curtosi = -0.53 
Popolazione:
Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 22.9 a 25.77

Scarto tipo

da 3.06 a 5.16


	  

3%

10%

17%

17%

7%

7%

10%

7%

3%

10%

3%

3%

3%

1

3

5

5

2

2

3

2

1

3

1

1

1

19

20

21

22

23

24

26

27

28

29

30

31

34

Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.273


	 
	  

   

V1 Età




· Possiamo notare come il campione sia ovviamente giovane, con una media di circa 24 anni.
	Distribuzione di frequenza:
V2 Sesso
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
17

57%

17

57%

37%:77%
2
13

43%

30

100%

23%:63%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 1
  Mediana = 1
  Media = 1.43
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.51
  Campo di variazione = 1
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.5
Indici di forma:
  Asimmetria = 0.27
  Curtosi = -1.93 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.25 a 1.62

Scarto tipo

da 0.39 a 0.67


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.082
	  

57%

43%

17

13

1

2


	 
	  

   

V2 Sesso




· Per quanto riguarda il sesso, si può notare una presenza simile tra maschi femmine, con una leggera prevalenza dei primi rispetto alle seconde.
	Distribuzione di frequenza:
V3 Da quanto tempo fai parte di Acmos?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
1

3%

1

3%

0%:
13%
2
4

13%

5

17%

0%:
30%
3
10

33%

15

50%

17%:
50%
4
15

50%

30

100%

30%:
70%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 4
  Mediana = tra 3 e 4
  Media = 3.3
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.38
  Campo di variazione = 3
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.82
Indici di forma:
  Asimmetria = -0.96
  Curtosi = 0.14 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 2.99 a 3.61

Scarto tipo

da 0.66 a 1.11


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.097
	  

3%

13%

33%

50%

1

4

10

15

1

2

3

4


	 
	  

   

V3 Da quanto tempo fai parte di Acmos?




· I dati evidenziano come la quasi totalità degli intervistati faccia parte di Acmos da almeno 3 anni, con una metà precisa del campione che è all’interno dell’associazione da più di 4 anni.
	Distribuzione di frequenza:
V4_1 Senso di appartenenza
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
8

27%

8

27%

10%:
43%
2
5

17%

13

43%

0%:
33%
3
7

23%

20

67%

7%:
40%
4
7

23%

27

90%

7%:
40%
5
3

10%

30

100%

0%:
23%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 1
  Mediana = 3
  Media = 2.73
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.22
  Campo di variazione = 4
  Differenza interquartilica = 3
  Scarto tipo = 1.34
Indici di forma:
  Asimmetria = 0.08
  Curtosi = -1.23 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 2.23 a 3.23

Scarto tipo

da 1.07 a 1.8


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.381
	  

27%

17%

23%

23%

10%

8

5

7

7

3

1

2

3

4

5


	 
	  

   

V4_1 Senso di appartenenza

 


	Distribuzione di frequenza:
V4_2 Voglia di emergere
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
7

23%

7

23%

7%:
40%
2
8

27%

15

50%

10%:
43%
3
6

20%

21

70%

3%:
37%
4
5

17%

26

87%

0%:
33%
5
4

13%

30

100%

0%:
30%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = tra 2 e 3
  Media = 2.7
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.21
  Campo di variazione = 4
  Differenza interquartilica = 2
  Scarto tipo = 1.35
Indici di forma:
  Asimmetria = 0.31
  Curtosi = -1.1 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 2.2 a 3.2

Scarto tipo

da 1.07 a 1.81


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.368
	  

23%

27%

20%

17%

13%

7

8

6

5

4

1

2

3

4

5


	 
	  

   

V4_2 Voglia di emergere




 

	Distribuzione di frequenza:
V4_3 Stare con altre persone
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
3

10%

3

10%

0%:23%
2
2

7%

5

17%

0%:20%
3
12

40%

17

57%

20%:60%
4
7

23%

24

80%

7%:40%
5
6

20%

30

100%

3%:37%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 3
  Mediana = 3
  Media = 3.37
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.27
  Campo di variazione = 4
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 1.17
Indici di forma:
  Asimmetria = -0.37
  Curtosi = -0.41 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 2.93 a 3.8

Scarto tipo

da 0.93 a 1.57


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.645
	  

10%

7%

40%

23%

20%

3

2

12

7

6

1

2

3

4

5


	 
	  

   

V4_3 Stare con altre persone




 

	Distribuzione di frequenza:
V4_4 Voglia di esprimersi
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
2

7%

2

7%

0%:20%
2
3

10%

5

17%

0%:23%
3
4

13%

9

30%

0%:30%
4
13

43%

22

73%

23%:63%
5
8

27%

30

100%

10%:43%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 4
  Mediana = 4
  Media = 3.73
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.29
  Campo di variazione = 4
  Differenza interquartilica = 2
  Scarto tipo = 1.15
Indici di forma:
  Asimmetria = -0.9
  Curtosi = 0.03 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 3.3 a 4.16

Scarto tipo

da 0.92 a 1.55


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.13
	  

7%

10%

13%

43%

27%

2

3

4

13

8

1

2

3

4

5


	 
	  

   

V4_4 Voglia di esprimersi




 

	Distribuzione di frequenza:
V4_5 Impegno Civile
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
2
1

3%

1

3%

0%:13%
3
2

7%

3

10%

0%:20%
4
8

27%

11

37%

10%:43%
5
19

63%

30

100%

43%:83%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 5
  Mediana = 5
  Media = 4.5
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.48
  Campo di variazione = 3
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.76
Indici di forma:
  Asimmetria = -1.57
  Curtosi = 1.98 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 4.21 a 4.79

Scarto tipo

da 0.61 a 1.03


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0
	  

3%

7%

27%

63%

1

2

8

19

2

3

4

5


	 
	  

   

V4_5 Impegno Civile




	Distribuzione di frequenza:
V4_6 Crisi della Politica Partitica
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
5

17%

5

17%

0%:33%
2
5

17%

10

33%

0%:33%
3
8

27%

18

60%

10%:43%
4
6

20%

24

80%

3%:37%
5
6

20%

30

100%

3%:37%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 3
  Mediana = 3
  Media = 3.1
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.21
  Campo di variazione = 4
  Differenza interquartilica = 2
  Scarto tipo = 1.35
Indici di forma:
  Asimmetria = -0.1
  Curtosi = -1.13 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 2.6 a 3.6

Scarto tipo

da 1.08 a 1.82


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.44
	  

17%

17%

27%

20%

20%

5

5

8

6

6

1

2

3

4

5


	 
	  

   

V4_6 Crisi della Politica Partitica




· I dati evidenziano come il senso di appartenenza e voglia di emergere, il protagonismo, non siano fattori particolarmente influenti nell’aver spinto le persone ad entrare in Acmos. Più importanti risultano essere la voglia di socialità (stare con altre persone) e la voglia di esprimersi. Sicuramente l’impegno civile è stato il fattore principale ma possiamo notare come anche la crisi della politica partitica abbia svolto un ruolo da non sottovalutare, per quanto risulti meno decisivo rispetto a quelli precedentemente citati (stare con altre persone e voglia di esprimersi). 

	Distribuzione di frequenza:
V5 Quanto tempo dedichi ogni settimana ad Acmos?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
8

27%

8

27%

10%:43%
2
10

33%

18

60%

17%:50%
3
5

17%

23

77%

0%:33%
4
7

23%

30

100%

7%:40%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 2.37
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.26
  Campo di variazione = 3
  Differenza interquartilica = 2
  Scarto tipo = 1.11
Indici di forma:
  Asimmetria = 0.26
  Curtosi = -1.27 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.95 a 2.78

Scarto tipo

da 0.88 a 1.49


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.305
	  

27%

33%

17%

23%

8

10

5

7

1

2

3
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V5 Quanto tempo dedichi ogni settimana ad Acmos?




· L’impegno in Acmos da parte del campione è importante nel bilancio settimanale. Possiamo notare come ben più della metà degli intervistati dedichi almeno 10 ore alla settimana all’associazione, e quasi la metà arriva ad almeno 20 ore settimanali. 

	Distribuzione di frequenza:
V6 Ricevi un rimborso o uno stipendio per il tuo lavoro in Acmos?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
14

47%

14

47%

27%:67%
2
16

53%

30

100%

33%:73%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 1.53
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.5
  Campo di variazione = 1
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.5
Indici di forma:
  Asimmetria = -0.13
  Curtosi = -1.98 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.35 a 1.72

Scarto tipo

da 0.4 a 0.67


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.082
	  

47%

53%

14

16

1

2


	 
	  

   

V6 Ricevi un rimborso o uno stipendio per il tuo lavoro in Acmos?




· Molto interessante, considerando anche i dati relativi all’impegno settimanale precedentemente evidenziati, osservare come più della metà degli intervistati svolga un lavoro assolutamente gratuito e volontario. 
	Distribuzione di frequenza:
V7 Quanto conta per te Acmos nella vita?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
19

63%

19

63%

43%:83%
2
9

30%

28

93%

13%:47%
3
2

7%

30

100%

0%:20%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 1
  Mediana = 1
  Media = 1.43
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.5
  Campo di variazione = 2
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.62
Indici di forma:
  Asimmetria = 1.11
  Curtosi = 0.17 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.2 a 1.66

Scarto tipo

da 0.49 a 0.83


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.045
	  

63%

30%

7%

19

9

2

1

2

3


	 
	  

   

V7 Quanto conta per te 
Acmos nella vita?




· Coerentemente con i dati precedenti, osserviamo come la quasi totalità del campione veda Acmos come un elemento importante nella propria vita.
	Distribuzione di frequenza:
V8 Quanti colleghi frequenti anche fuori da Acmos?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
1

3%

1

3%

0%:13%
2
3

10%

4

13%

0%:23%
3
8

27%

12

40%

10%:43%
4
18

60%

30

100%

40%:80%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 4
  Mediana = 4
  Media = 3.43
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.44
  Campo di variazione = 3
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.8
Indici di forma:
  Asimmetria = -1.33
  Curtosi = 0.99 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 3.13 a 3.73

Scarto tipo

da 0.64 a 1.08


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.007
	  

3%

10%

27%

60%

1

3

8

18

1

2

3
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V8 Quanti colleghi frequenti 
anche fuori da Acmos?




· In relazione ai dati sulla voglia di socialità, possiamo trovare una conferma in quanto la quasi totalità del campione frequenta tra i 2 ed i 5 colleghi fuori da Acmos, e ben più della metà incontra più di 5 colleghi fuori dall’ambito lavorativo ed associazionistico.
	Distribuzione di frequenza:
V9 Ti senti sicuro nello svolgere il tuo lavoro in Acmos?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
8

27%

8

27%

10%:43%
2
21

70%

29

97%

53%:87%
4
1

3%

30

100%

0%:13%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 1.8
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.56
  Campo di variazione = 3
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.6
Indici di forma:
  Asimmetria = 1.04
  Curtosi = 3.88 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.58 a 2.02

Scarto tipo

da 0.48 a 0.81


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0
	  

27%

70%

3%

8

21

1

1

2

4


	 
	  

   

V9 Ti senti sicuro nello 
svolgere il tuo lavoro in Acmos?




· La maggior parte del campione è molto o abbastanza sicuro nello svolgere il suo lavoro in Acmos.
	Distribuzione di frequenza:
V10 Ritieni di svolgere un buon lavoro in Acmos? 
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
6

20%

6

20%

3%:37%
2
23

77%

29

97%

60%:93%
3
1

3%

30

100%

0%:13%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 1.83
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.63
  Campo di variazione = 2
  Differenza interquartilica = 0
  Scarto tipo = 0.45
Indici di forma:
  Asimmetria = -0.64
  Curtosi = 0.76 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.66 a 2

Scarto tipo

da 0.36 a 0.61


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.254
	  

20%

77%

3%

6

23

1

1

2

3


	 
	  

   

V10 Ritieni di svolgere un 
buon lavoro in Acmos? 




· La quasi totalità del campione ritiene di svolgere un buon lavoro all’interno dell’associazione.
	Distribuzione di frequenza:
V11 Ritieni che i tuoi colleghi apprezzino il tuo lavoro in Acmos?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
5

17%

5

17%

0%:33%
2
25

83%

30

100%

67%:100%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 1.83
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.72
  Campo di variazione = 1
  Differenza interquartilica = 0
  Scarto tipo = 0.37
Indici di forma:
  Asimmetria = -1.79
  Curtosi = 1.2 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.69 a 1.97

Scarto tipo

da 0.3 a 0.5


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0
	  

17%

83%

5

25

1

2


	 
	  

   

V11 Ritieni che i tuoi colleghi 
apprezzino il tuo lavoro in Acmos?




· Anche rispetto a ciò che si ritiene pensino i colleghi troviamo dei buoni riscontri in relazione all’operato degli intervistati.
	Distribuzione di frequenza:
V12 Ritieni che la tua famiglia apprezzi il tuo lavoro in Acmos?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
12

40%

12

40%

20%:60%
2
11

37%

23

77%

17%:57%
3
7

23%

30

100%

7%:40%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 1
  Mediana = 2
  Media = 1.83
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.35
  Campo di variazione = 2
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.78
Indici di forma:
  Asimmetria = 0.3
  Curtosi = -1.29 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.54 a 2.12

Scarto tipo

da 0.62 a 1.05


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.281
	  

40%

37%

23%

12

11

7

1

2

3


	 
	   
   

V12 Ritieni che la tua 
famiglia apprezzi il tuo 
lavoro in Acmos?




· Per riguarda la percezione di ciò che pensa la famiglia, possiamo notare un lieve calo dei riscontri positivi, per quanto si possa notare comunque un buon andamento sul tema. 
	Distribuzione di frequenza:
V13 Ritieni che i tuoi amici apprezzino il tuo lavoro in Acmos?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
4

13%

4

13%

0%:30%
2
18

60%

22

73%

40%:80%
3
8

27%

30

100%

10%:43%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 2.13
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.45
  Campo di variazione = 2
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.62
Indici di forma:
  Asimmetria = -0.09
  Curtosi = -0.46 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.9 a 2.36

Scarto tipo

da 0.49 a 0.83


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.856
	  

13%

60%

27%

4

18

8

1

2
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V13 Ritieni che i tuoi amici 
apprezzino il tuo lavoro in Acmos?




· Gli amici vengono considerati persone che apprezzano l’impegno degli intervistati in Acmos ma in misura minore rispetto all’ambito familiare.
	Distribuzione di frequenza:
V14 Ti senti sicuro rispetto a ciò che fai all'esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
7

23%

7

23%

7%:40%
2
15

50%

22

73%

30%:70%
3
8

27%

30

100%

10%:43%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 2.03
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.38
  Campo di variazione = 2
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.71
Indici di forma:
  Asimmetria = -0.05
  Curtosi = -1 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.77 a 2.3

Scarto tipo

da 0.56 a 0.95


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.535
	  

23%

50%

27%

7
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8

1

2

3


	 
	  

   

V14 Ti senti sicuro 
rispetto a ciò che fai 

all'esterno di Acmos 
(studio, lavoro, altro)?




· Il campione risulta essere cautamente sicuro in ciò che porta avanti fuori dall’associazione ma dobbiamo sottolineare come tale livello sia inferiore rispetto al panorama interno, con una percentuale non indifferente che si ritiene poco sicura.

	Distribuzione di frequenza:
V15 Ritieni di riuscire bene rispetto a ciò che fai all'esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
6

20%

6

20%

3%:37%
2
22

73%

28

93%

57%:90%
3
2

7%

30

100%

0%:20%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 1.87
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.58
  Campo di variazione = 2
  Differenza interquartilica = 0
  Scarto tipo = 0.5
Indici di forma:
  Asimmetria = -0.25
  Curtosi = 0.6 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.68 a 2.05

Scarto tipo

da 0.4 a 0.67


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.68
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6
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V15 Ritieni di riuscire bene 
rispetto a ciò che fai 
all'esterno di Acmos 
(studio, lavoro, altro)?




· La maggior parte del campione ritiene di svolgere bene ciò che porta avanti fuori da Acmos, valore leggermente superiore ma molto vicino a quello relativo all’impegno interno.
	Distribuzione di frequenza:
V16 Ritieni che i tuoi colleghi apprezzino ciò che fai all'esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
2

7%

2

7%

0%:20%
2
26

87%

28

93%

70%:100%
3
2

7%

30

100%

0%:20%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 2
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.76
  Campo di variazione = 2
  Differenza interquartilica = 0
  Scarto tipo = 0.37
Indici di forma:
  Asimmetria = 0
  Curtosi = 4.5 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.86 a 2.14

Scarto tipo

da 0.29 a 0.49


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0
	  

7%

87%

7%

2

26

2

1

2

3


	 
	  

   

V16 Ritieni che i tuoi colleghi 
apprezzino ciò che fai 
all'esterno di Acmos 
(studio, lavoro, altro)?




· Si può notare come vi sia una minor percezione di apprezzamento da parte dei colleghi su ciò che si svolge fuori da Acmos rispetto all’impegno interno. Questo calo può anche essere considerato naturale ma la percezione è comunque buona.

	Distribuzione di frequenza:
V17 Ritieni che la tua famiglia apprezzi ciò che fai all'esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
8

27%

8

27%

10%:43%
2
22

73%

30

100%

57%:90%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 1.73
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.61
  Campo di variazione = 1
  Differenza interquartilica = 1
  Scarto tipo = 0.44
Indici di forma:
  Asimmetria = -1.06
  Curtosi = -0.89 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.57 a 1.9

Scarto tipo

da 0.35 a 0.59


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.038
	  

27%

73%

8

22

1

2


	 
	  

   

V17 Ritieni che la tua famiglia 
apprezzi ciò che fai 
all'esterno di Acmos 
(studio, lavoro, altro)?




· La percezione del campione sul giudizio della famiglia risulta essere più positiva per quanto riguarda l’impegno esterno.
	Distribuzione di frequenza:
V18 Ritieni che i tuoi amici apprezzino ciò che fai all'esterno di Acmos (studio, lavoro, altro)?
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1
5

17%

5

17%

0%:33%
2
25

83%

30

100%

67%:100%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = 2
  Media = 1.83
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.72
  Campo di variazione = 1
  Differenza interquartilica = 0
  Scarto tipo = 0.37
Indici di forma:
  Asimmetria = -1.79
  Curtosi = 1.2 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 1.69 a 1.97

Scarto tipo

da 0.3 a 0.5


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0
	  

17%

83%

5

25

1

2


	 
	  

   

V18 Ritieni che i tuoi amici 
apprezzino ciò che fai 
all'esterno di Acmos 
(studio, lavoro, altro)?




· Anche gli amici vengono percepiti come soggetto che apprezza maggiormente l’impegno esterno ad Acmos.

	Distribuzione di frequenza:
V19 Autostima generale
Modalità
Frequenza
semplice
Percent.
semplice
Frequenza
cumulata
Percent.
cumulata
Int. Fid. 95%
1.6
1

3%

1

3%

0%:13%
1.7
3

10%

4

13%

0%:23%
1.9
5

17%

9

30%

0%:33%
2
6

20%

15

50%

3%:37%
2.1
4

13%

19

63%

0%:30%
2.2
2

7%

21

70%

0%:20%
2.3
3

10%

24

80%

0%:23%
2.4
1

3%

25

83%

0%:13%
2.5
3

10%

28

93%

0%:23%
2.7
1

3%

29

97%

0%:13%
2.8
1

3%

30

100%

0%:13%

Campione:
Numero di casi= 30
Indici di tendenza centrale:
  Moda = 2
  Mediana = tra 2 e 2.1
  Media = 2.11
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.12
  Campo di variazione = 1.1999999999999997
  Differenza interquartilica = 0.3999999999999999
  Scarto tipo = 0.29
Indici di forma:
  Asimmetria = 0.49
  Curtosi = -0.27 

Popolazione:

Parametro
Int. Fid. 95%
Media

da 2 a 2.22

Scarto tipo

da 0.23 a 0.39


Probabilità di normalità della distribuzione (test di Jarque-Bera): 0.524
	  

   

V19 Autostima generale

  

3%

10%

17%

20%

13%

7%

10%

3%

10%

3%

3%

1

3

5

6

4

2

3

1

3

1

1

1.6

1.7

1.9

2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.7

2.8


	 
	


· Possiamo notare come il livello generale di autostima sia buono, con una media di 2,11 in una scala da 0 a 3.
Analisi bivariate
	Analisi della varianza:
V1 Età x V19 Autostima generale


	Categoria
	Numero di 
casi
	Media
	Devianza
	Scarto 
tipo

	19
	1
	2.5
	0
	0

	20
	3
	2.33
	0.41
	0.37

	21
	5
	2.04
	0.19
	0.2

	22
	5
	2.14
	0.73
	0.38

	23
	2
	1.95
	0.01
	0.05

	24
	2
	1.8
	0.02
	0.1

	26
	3
	2.27
	0.13
	0.21

	27
	2
	1.95
	0.01
	0.05

	28
	1
	2.2
	0
	0

	29
	3
	1.93
	0.09
	0.17

	30
	1
	2.2
	0
	0

	31
	1
	2
	0
	0

	34
	1
	2.5
	0
	0

	Intero 
campione
	30
	2.11
	2.55
	0.29


Eta quadro = 0.38. Significatività = 0.584.

· Possiamo notare come non vi sia relazione tra le due variabili (a livello di fiducia 0,05) 

Tabella a doppia entrata:
V2 Sesso x V19 Autostima generale
	V19 Autostima generale->
V2 Sesso
	1.6
	1.7
	1.9
	2
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.7
	2.8
	Marginale 
di riga

	1
	1
0.6
-
	2
1.7
0.2
	1
2.8
-1.1
	5
3.4
0.9
	1
2.3
-0.8
	0
1.1
-1.1
	2
1.7
0.2
	1
0.6
-
	2
1.7
0.2
	1
0.6
-
	1
0.6
-
	17

	2
	0
0.4
-
	1
1.3
-0.3
	4
2.2
1.2
	1
2.6
-1
	3
1.7
1
	2
0.9
-
	1
1.3
-0.3
	0
0.4
-
	1
1.3
-0.3
	0
0.4
-
	0
0.4
-
	13

	Marginale 
di colonna
	1
	3
	5
	6
	4
	2
	3
	1
	3
	1
	1
	30


Il valore di X quadro non è significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1. 

Nelle celle della tabella sono indicati: 

· la frequenza osservata O 

· la frequenza attesa A 

· il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A)
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· Possiamo quindi evidenziare come non vi sia relazione tra il sesso e l’autostima.
	Analisi della varianza:
V3 Durata dell'impegno x V19 Autostima generale


	Categoria
	Numero di 
casi
	Media
	Devianza
	Scarto 
tipo

	1
	1
	2.5
	0
	0

	2
	4
	2.28
	0.51
	0.36

	3
	10
	2
	0.4
	0.2

	4
	15
	2.11
	1.26
	0.29

	Intero 
campione
	30
	2.11
	2.55
	0.29


Eta quadro = 0.15. Significatività = 0.23
· Non vi è quindi relazione tra la durata dell’impegno e l’autostima.

	Analisi della varianza:
V5 Grandezza dell'impegno x V19 Autostima generale


	Categoria
	Numero di 
casi
	Media
	Devianza
	Scarto 
tipo

	1
	8
	2.05
	0.44
	0.23

	2
	10
	2.07
	0.98
	0.31

	3
	5
	2.1
	0.38
	0.28

	4
	7
	2.24
	0.58
	0.29

	Intero 
campione
	30
	2.11
	2.55
	0.29


Eta quadro = 0.07. Significatività = 0.611.

· Si può notare come non vi sia relazione tra le due variabili.
	Analisi della varianza non parametrica
Distribuzione di frequenza congiunta:
V6 Motivazione economica dell'impegno x V19 Autostima generale
V19 Autostima generale->
V6 Motivazione economica dell'impegno

1.6
1.7
1.9
2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.7
2.8
Marginale 
di riga

1
 

2

1

4

2

2

1

1

1

 

 

14

2
1

1

4

2

2

 

2

 

2

1

1

16

Marginale 
di colonna

1

3

5

6

4

2

3

1

3

1

1

30

H di Kruskal & Wallis = 0.02. Significatività = 0.888
	  


· Non vi è quindi relazione tra la motivazione economica e l’autostima.
 

Cograduazione
Distribuzione di frequenza congiunta:
V7 Valore soggettivo di Acmos x V19 Autostima generale
	V19 Autostima generale->
V7 Valore soggettivo di Acmos
	1.6
	1.7
	1.9
	2
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.7
	2.8
	Marginale 
di riga

	1
	1
	1
	3
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	1
	19

	2
	 
	2
	2
	1
	3
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	9

	3
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	Marginale 
di colonna
	1
	3
	5
	6
	4
	2
	3
	1
	3
	1
	1
	30


Tau c di Kendall (approssimato) = -0.21. Significatività = 0.103

· Non vi è dunque relazione neanche tra il valore soggettivo di Acmos e l’autostima.
	Cograduazione
Distribuzione di frequenza congiunta:
V8 Socialità interna x V19 Autostima generale
V19 Autostima generale->
V8 Socialità interna

1.6
1.7
1.9
2
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.7
2.8
Marginale 
di riga

1
1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

2
 

 

 

 

 

1

 

 

1

1

 

3

3
 

1

2

2

1

 

2

 

 

 

 

8

4
 

2

3

4

3

1

1

1

2

 

1

18

Marginale 
di colonna

1

3

5

6

4

2

3

1

3

1

1

30


	  


· Tau c di Kendall (approssimato) = -0.01. Significatività = 0.938
· Possiamo notare come via sia una relazione non lineare tra le due variabili
13. CONCLUSIONI ED INTERPRETAZIONE DEI RISULTATI
Dall’analisi dei dati emerge come non vi sia una relazione tra l’impegno associazionistico dei giovani e la loro autostima. Questo risultato deve naturalmente essere considerato come limitato al campione in esame, così come precedentemente sottolineato.

Si ritengono comunque di interesse i dati emersi. In particolare dall’analisi monovariata delle singole variabili possiamo infatti affermare (sempre limitatamente al campione in esame) come il senso civico, la voglia di esprimersi e la voglia di socialità siano fattori importanti che stimolano i giovani ad impegnarsi socialmente. Possiamo inoltre evidenziare come tale impegno possa, anche per le ragioni di cui sopra, potenzialmente durare nel tempo, e non debba necessariamente essere supportato da riconoscimenti economici. 
Questi dati possono dunque essere da stimolo per riflessioni più ampie rispetto al tema preso in esame, sul piano locale e nazionale.
14. AUTORIFLESSIONE SUL LAVORO SVOLTO

Lo svolgimento della ricerca è stata l’occasione per iniziare ad approfondire un tema che ritengo centrale all’interno del dibattito sulla partecipazione ed il protagonismo giovanile. Considero questa esperienza fortemente formativa, per quanto sia stata particolarmente faticosa.

Sicuramente questo lavoro ha alcuni limiti in quanto è stato svolto in condizioni non agevoli a causa del poco tempo a disposizione dovuto al mio intenso impegno lavorativo di educatore e della scarsa attitudine rispetto ad alcuni strumenti informatici. 
Spero quindi in futuro di avere l’occasione per affrontare nuovamente tale tematica, magari all’interno del lavoro relativo alla Tesi conclusiva del mio percorso universitario. 
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Foglio1

		Codice		V1		V2		V3		V4_1		V4_2		V4_3		V4_4		V4_5		V4_6		V5		V6		V7		V8		V9		V10		V11		V12		V13		V14		V15		V16		V17		V18		V19

		Q01		22		2		4		1		1		3		2		5		3		2		2		1		4		2		2		2		1		3		2		2		2		1		2		2.1

		Q02		29		2		4		1		1		2		1		4		4		4		1		2		4		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		2.1

		Q03		28		2		4		3		2		4		4		4		3		4		1		1		2		2		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2.2

		Q04		27		1		4		3		1		3		4		5		1		3		1		1		3		2		2		2		2		3		3		2		2		1		1		2

		Q05		21		1		3		3		3		1		4		5		5		1		2		2		4		2		1		1		2		3		3		2		2		2		2		2

		Q06		20		2		3		5		3		5		5		4		4		2		2		1		4		2		2		2		2		3		2		2		2		2		2		1.9

		Q07		23		2		3		4		2		4		3		5		3		4		1		1		3		2		2		2		1		2		3		3		2		2		2		1.9

		Q08		21		1		3		2		4		4		4		5		2		3		1		1		4		1		1		2		1		2		2		2		2		2		2		2.3

		Q09		29		1		4		1		5		5		3		3		1		4		1		1		4		1		2		2		3		2		2		2		2		2		2		2

		Q10		30		2		4		5		3		5		5		5		4		4		1		1		4		2		2		2		1		1		2		2		2		2		2		2.2

		Q11		21		1		4		3		4		4		5		4		2		2		1		2		4		2		2		2		3		3		2		2		3		2		2		1.7

		Q12		21		2		3		2		2		3		4		5		3		2		1		2		4		2		2		2		2		1		2		2		2		2		2		2.1

		Q13		20		2		3		4		4		5		5		5		5		1		2		1		3		1		2		2		1		2		2		2		2		2		1		2.3

		Q14		19		1		1		3		4		3		4		5		2		1		2		1		2		2		2		1		1		2		1		1		2		1		2		2.5

		Q15		24		2		3		1		5		5		5		5		1		1		2		2		4		2		2		2		3		2		2		2		2		2		2		1.9

		Q16		27		2		3		2		2		3		4		4		4		1		2		2		3		2		2		2		2		2		3		2		2		2		2		1.9

		Q17		24		2		4		4		3		3		4		4		3		3		1		2		3		2		2		2		3		3		2		3		2		2		2		1.7

		Q18		23		1		4		2		2		4		2		2		1		2		1		3		4		2		3		2		2		2		3		2		1		1		2		2

		Q19		26		1		4		1		1		3		2		5		3		2		2		1		3		2		2		2		2		2		1		1		2		1		2		2.3

		Q20		20		1		2		4		4		5		4		4		3		4		2		1		4		1		1		1		1		1		2		1		2		1		1		2.8

		Q21		22		1		3		4		2		3		5		3		4		2		2		1		1		2		2		2		3		3		3		2		3		2		2		1.6

		Q22		22		1		2		1		2		1		3		5		4		2		1		1		4		1		2		2		1		2		1		2		2		2		1		2.4

		Q23		22		1		4		2		1		3		3		5		5		2		2		1		2		1		1		2		1		2		1		1		2		1		1		2.7

		Q24		29		1		4		5		5		4		4		5		5		1		2		1		4		4		1		2		2		3		3		2		2		2		2		1.7

		Q25		26		2		4		3		1		3		4		5		1		3		2		2		4		2		2		2		1		1		1		1		2		1		2		2.5

		Q26		26		2		2		3		3		2		4		5		3		3		1		1		4		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2

		Q27		34		1		4		1		1		1		1		5		2		4		1		1		4		1		1		1		1		2		1		2		2		2		2		2.5

		Q28		22		1		2		4		5		3		4		5		5		2		2		1		4		2		2		2		3		2		2		2		2		2		2		1.9

		Q29		21		1		3		4		2		3		5		4		5		1		2		2		3		2		2		2		3		2		2		1		1		2		2		2.1

		Q30		31		1		4		1		3		4		5		5		2		1		2		3		3		1		2		2		2		2		3		2		2		2		2		2






