BEYOND LIMITS

una ricerca longitudinale

Questionari valutativi tramite indagine quanti-qualitativa con
domande semistrutturate e a risposta multipla su scala Likert dopo
il primo trimestre dall’attivita svolta durante il progetto formativo
extracurricolare dedicata agli studenti di seconde e terze classi della
scuola secondaria di I grado

Contenuti:

- Questionario relativo al cambiamento personale individuale e di gradimento delle
attivita svolte da somministrare ai singoli studenti
- Questionario relativo al cambiamento nel gruppo classe da somministrare ai docenti



Questionario valutativo del cambiamento del
gruppo classe

Ha seguito personalmente delle classi durante il progetto “Beyond limits”? SI NO

Se SI ritiene che i contenuti del corso fossero interessanti, appropriati ed utili?
Esprima un giudizio personale in merito

Se NO le chiedo di leggere 'opuscolo con le informazioni relative al progetto prima di
proseguire con la compilazione del questionario.

Quanto ritieni che i contenuti del corso siano stati interessanti?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto ritieni che i contenuti trattati siano stati utili agli studenti?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Dopo lo svolgimento del progetto hai notato miglioramenti nell’andamento didattico?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Dopo il progetto hai notato una maggiore cooperazione tra gli studenti?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Dopo il progetto ha notato una migliore comunicazione tra pari e con i docenti?

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5



Dopo il progetto sono diminuite le situazioni di conflitto in classe?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
A seguito del progetto gli studenti hanno mostrato un cambiamento attitudinale?

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Se ritiene che ci sia stato un cambiamento potrebbe descriverlo?

Quali sono state le attivita che ritiene abbiano avuto piu efficacia?

Quali attivita ritiene siano state poco fruttuose per la classe?

Avrebbe ulteriori commenti o suggerimenti da porre?




Questionario valutativo del cambiamento
personale e di gradimento del progetto formativo
“Beyond Limits”

Cosa ne pensi del corso che hai svolto con i tuoi compagni alcuni mesi fa?

Come si chiamava il formatore della tua squadra?

Che voto gli darestida 1a 10 (dove 10 eil massimo)? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Come si chiamava il tuo mental coaching?

Che voto gli darestida1a 10 (dove 10 €il massimo)? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ritieni che le attivita svolte siano state utili?

Parteciperesti ad una seconda edizione del progetto? SI NO

A quante persone consiglieresti questo progetto? 0] 1-3 4-10 tutti

Sei riuscito ad applicare i contenuti del corso nella quotidianita? Se si fai un esempio pratico

Dopo aver frequentato il corso come sono cambiati i tuoi atteggiamenti?




Quanto ritieni che sia stato utile parlare di Problem Solving?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto e stato utile nella quotidianita per te la metodologia SPEED?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto e utile il concetto di Proattivita?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto € stato utile parlare di Apprendere dall'Esperienza?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto ti € stato utile apprendere le strategie comunicative? (ascolto ed espressione)
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto ritieni utile individuare un obiettivo comune con gli altri?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto credi sia utile capire lo stato d’animo degli altri?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto ¢ utile saper gestire le relazioni con gli altri?

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5



Quanto e importante saper prendere decisioni consapevoli?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto e stato utile apprendere i concetti sulla leadership?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto ritieni utile conoscere i bisogni primari delle persone?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto € importante definire i propri sogni e obiettivi?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto € importante pianificare la strategia per la realizzazione di un obiettivo?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto € stato motivante per te il corso? (energia fisica e mentale)
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto ritieni che ti sia stato d’aiuto?

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Se si, vuoi dirci come?




Quanto hai imparato di nuovo e utile?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto ti sono piaciute le attivita in aula?
Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
Quanto ti sono piaciute le attivita in palestra e all’aperto?

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Se vuoi cita cio che ti € piaciuto di piu del progetto:

Cosa ti & piaciuto di meno del progetto?

Quanto ritieni che il corso abbia migliorato i tuoi risultati e la tua performance?

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare la CONSAPEVOLEZZA di te? (sicurezza in sé e nelle
proprie capacita)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare la DETERMINAZIONE di te? (risolutezza nelle
proprie decisioni e nel voler raggiungere i propri obiettivi)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5



Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare 'ELASTICITA’? (capacita di adattamento)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare la tua SOCIEVOLEZZA? (grado di
introversione/estroversione)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare la tua RESISTENZA? (sopportare lo stress e
mantenere la lucidita sotto pressione)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare il tuo SELF CONTROL? (gestire le emozioni)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare la tua ORGANIZZAZIONE? (ordine e precisione)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare la tua PRODUTTIVITA’? (rendimento)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare la tua PROATTIVITA’? (capacita di farsi carico delle
proprie azioni, responsabilita)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare il tuo DINAMISMO? (curiosita, interessi, apertura)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5

Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare la tua COOPERATIVITA’? (collaborare in team)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo
1 2 3 4 5



Quanto ti ha aiutato il corso a migliorare la LEADERSHIP? (autorevolezza, gestire sé stessi e
gli altri)

Per niente Poco Neutro Molto Moltissimo

1 2 3 4 5

GRAZIE!
HAI FINALMENTE TERMINATO IL QUESTIONARIO
La tua opinione sara sicuramente utile per Migliorare il progetto

Vuoi lasciare un commento personale?




