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PREMESSA
Abbiamo deciso di affrontare l’argomento riguardante la coesione del gruppo squadra per capire quanto davvero influisca negli aspetti emotivi legati allo sport. La motivazione che ci ha portato ad interessarci a ciò, deriva dalle nostre esperienze personali sportive. 

TEMA DI RICERCA 
Coesione del Gruppo-Squadra e aspetti emotivi legati allo sport

PROBLEMA DI RICERCA
Vi è relazione tra la coesione del gruppo-squadra e gli aspetti emotivi legati allo sport?

OBIETTIVO DI RICERCA
Il nostro obiettivo è quello di indagare sull’effettiva relazione tra la coesione del gruppo-squadra e aspetti emotivi legati allo sport.

QUADRO TEORICO
La performance del gruppo è uno degli aspetti più sentiti nello sport. 
Allenatori, medici, psicologi e dirigenti che lavorano con gruppi sportivi pensano che avere buoni atleti sia sinonimo di una buona squadra. In realtà, non esiste una relazione scientificamente provata che possa confermare ciò, infatti molto spesso squadre con ottimi giocatori perdono partite o campionati, mentre squadre con giocatori di livello inferiore hanno risultati agonistici soddisfacenti. 
Il gruppo va studiato globalmente, così come vanno analizzate le abilità individuali di ognuno, in maniera da capirne la performance. 
Steiner (1972) ha proposto un modello teorico che può chiarire la relazione tra l'individuo e la performance del gruppo sportivo. L'essenza del modello di Steiner è espressa da:
· produttività potenziale
· produttività attuale
· aspetti negativi dovuti ad aspetti difettosi

La produttività potenziale creerebbe la migliore performance possibile del gruppo in base alle proprie risorse e al compito richiesto. Le risorse del gruppo comprendono la conoscenza degli obiettivi, lo sviluppo delle abilità individuali, e la corretta distribuzione di tali talenti all'interno della squadra.
Secondo Steiner le abilità individuali migliorano la performance della squadra e sono considerate la risorsa più importante per i gruppi nello sport. Quindi il modello di Steiner si avvicina a quella definizione che afferma che i migliori individui fanno migliore la squadra. 
In uno studio condotto da Gill (1979) si sono ottenuti risultati significativi tra abilità individuali e performance del gruppo. È emerso che dove le abilità dei componenti del gruppo erano simili tra loro, si avevano buoni risultati, mentre dove le abilità era più disparate si aveva una negatività nei risultati. La maggior parte di questi studi sui gruppi sportivi sono stati effettuati senza prendere in considerazione i processi che intercorrono all'interno del gruppo. In realtà, il contributo degli psicologi dello sport risulta funzionale al fine di gestire le dinamiche all'interno del gruppo permettendogli di raggiungere risultati positivi.
Su questa linea Zander (1971,1975) è uno dei pochi psicologi sociali che ha indirizzato il suo lavoro sul problema della motivazione nel gruppo. Egli sostiene che l’elemento fondamentale per il successo risieda nella motivazione del gruppo. 
Le dinamiche all'interno dei gruppi, nello sport, sono molto più importanti e significative della performance. Le implicazioni psicologiche delle relazioni sociali e i processi interpersonali tra questi gruppi spingono ad analizzare più profondamente questi temi. In questi ultimi anni si è notato che gli allenatori di società molto importanti, dedicano molto tempo per tentare di migliorare la comunicazione e la coesione nel gruppo. 
La maggior parte delle ricerche relative al gruppo in ambito sportivo si concentrano su due aree generali: leadership, in cui si sottolinea il ruolo dell’allenatore, e coesione del gruppo. 
Velasco sostiene che squadra e gruppo non sono la stessa cosa. Il gruppo si forma svolgendo un’attività in comune in cui l’elemento distintivo dev’essere ricercato nelle dinamiche che si creano al suo interno. Una squadra invece si caratterizza per la definizione dei ruoli, in funzione del tipo di gioco che si vuole fare, della tattica che si intende applicare, perciò è necessario verificare come ciascun individuo funziona nel gruppo: se ha talento, un certo tipo di carattere e se riesce a stare al passo con il metodo di lavoro utilizzato.
In caso di difficoltà si vede se c’è davvero lo spirito di squadra: quando le cose vanno bene è semplice rispettare i ruoli, quando invece vanno male si innesca un meccanismo basato sul tentativo di dimostrare la propria innocenza e la colpevolezza degli altri, ma se c’è una buona coesione di gruppo collettivo si riesce a far emergere il meglio di ognuno, compensando i suoi difetti con le doti di un altro.
Chelladurai ed i suoi colleghi si sono impegnati in uno dei pochi tentativi di studio della leadership nello sport. Il modello da lui proposto mette in relazione l'influenza situazionale, le caratteristiche del leader e dei membri del gruppo, il comportamento del leader, l'influenza esercitata sul gruppo e l'eventuale incidenza sulla performance.
Egli sottolinea il fatto che se i comportamenti del leader vanno incontro ai bisogni espressi dal gruppo, migliore sarà la performance finale e maggiore la soddisfazione all’ interno del gruppo.
In due studi effettuati da Martens e Peterson (1971,1972) che hanno coinvolto 1200 giocatori di pallacanestro si è visto che i migliori risultati, sia in termini di vittorie che di successo, sono stati ottenuti dalle squadre definite coese. Altri studi hanno confermato tale relazione positiva tra coesione e successo per la pallacanestro (Arnold e Straub, 1972; Klem e Christiansen, 1969; Nixon, 1977; Widmeyer e Martens, 1978), football americano (Stogdill, 1963), baseball (Landers e Crum, 1971), hockey su ghiaccio (Ball e Carron, 1976; Carron e Ball, 1977), tiro (Myers, 1962), e pallavolo (Bird, 1977).
Pur risultando queste scoperte attendibili, altre ricerche hanno ottenuto risultati completamente opposti (Fiedler, 1954; Landers e Lueschen, 1974; Lenk, 1969; McGrath, 1962; Melnick e Chemers). 
Per superare questo problema Carron (1982) ha cercato di dare una definizione di coesione, descrivendola come un processo dinamico tendente ad avvicinare i membri di un gruppo rimanendo uniti nel perseguimento delle mete e degli obiettivi. Il sistema concettuale di Carron aiuta chiarire il ruolo che la coesione ha nelle squadre sportive. 
L'autore identifica quattro punti rilevanti: 
· gli aspetti ambientali
· gli aspetti personali
· la leadership 
· i fattori della squadra

Perciò più è alta la coesione di una squadra, maggiore è la performance sportiva, anche se non la si può considerare come una causa predominante. 
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IPOTESI DI LAVORO
Gli aspetti emotivi legati allo sport influiscono nella coesione del gruppo squadra.
FATTORI DIPENDENTI, INDIPENDENTI E MODERATORI
Fattore dipendente: Coesione gruppo squadra
Fattore indipendente: aspetti emotivi legati allo sport
Fattore moderatore: Età, sesso


DEFINIZIONE OPERATIVA DEI FATTORI

	FATTORI
	INDICATORI
	ITEM DI RILEVAZIONE
	RISPOSTE

	Coesione gruppo – squadra
	Tipologia sport
	1.Quale tipo di sport pratichi?

	· Pallavolo
· Calcio
· Basket
· Altro… (specifica)

	
	
	2.A che età hai iniziato a praticare questo sport?
	· Tra i 3 e i 6 anni
· Tra i 7 e i 10 anni
· Tra gli 11 e 15 anni
· Più di 15 anni

	
	
	3.Quante ore di sport pratichi alla settimana?
	· Meno di 4
· Tra le 4 e le 6
· Più di 6

	
	
	4. Da quanti anni pratichi questo sport?
	· Meno di 1 anno
· Meno di 3 anni
· Più di 3 anni

	
	Rapporto squadra
	5.Al di fuori dell’ambiente sportivo frequenti i tuoi compagni di squadra?
	· Mai
· A volte
· Spesso 

	
	
	6. Quanto influisce sulla tua performance il rapporto con i tuoi compagni di squadra?
	· Per niente
· Poco
· Molto


	Aspetti emotivi legati allo sport
	Leader
	7. Quanto influisce sulla tua performance l’allenatore?
	· per niente
· poco
· molto

	
	
	8. E’ importante per te avere un capitano?
	· Per niente
· Poco
· Molto

	
	
	9. Quanto è importante a livello motivazionale il capitano?
	· Per niente
· Poco
· Molto

	
	Ambiente esterno
	10. I tuoi genitori hanno influenzato la tua scelta sportiva?
	· Per niente
· Poco
· Molto 

	
	
	11. Ritieni motivazionale il tifo per la performance della squadra?
	· Per niente
· Poco
· Molto

	
	Componente personale
	12. Come reagisci alla sconfitta?
	·  Ti demoralizzi
· Ti stimola a migliorare
· Cerchi supporto nei compagni di squadra
· Cerchi supporto nell’allenatore
· Cerchi supporto all’esterno

	
	


	13. Cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi? (max 2 risposte)
	· Abilità individuali
· Motivazioni personali
· Coesione del gruppo
· Professionalità dell’allenatore
· Sostegno esterno (tifo)

	Moderatore
	Età
	14. Quanti anni hai?
	· Tra i 18 e i 20
· Tra i 21 e i 25
· Tra i 26 e i 30

	
	Sesso
	15. Di che sesso sei?
	· Femmina
· Maschio



POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO, NUMEROSITA’ DEL CAMPIONE E TIPOLOGIA DI CAMPIONAMENTO
La popolazione di riferimento è costituita da tutti gli atleti tra i 18 e i 30 anni.
[bookmark: _Hlk40174654]Il campione è costituito da 45 giocatori di squadre sportive nel territorio piemontese, ovvero: 13 giocatori facenti parte della stessa squadra di pallacanestro “Delfini Basket” di Carmagnola, 20 giocatori facenti parte della stessa squadra di calcio “PSG calcio” di Pino Torinese e 12 giocatrici facenti parte della stessa squadra di pallavolo “PGS Stella Maris” di Villafranca D’Asti.
Il campionamento è non probabilistico accidentale.

TECNICHE E STRUMENTI DI RIVELAZIONE DEI DATI
Trattandosi di una ricerca standard abbiamo utilizzato uno strumento ad alta strutturazione, ovvero il questionario auto compilato a domande chiuse, basata su matrice dei dati.
Abbiamo creato il questionario inserendo domande relative ai fattori precedentemente considerati.
Il questionario è anonimo, chiediamo di specificare solamente l’età e il genere, le domande sono per lo più personali per farci comprendere nel modo più adeguato gli aspetti emotivi di ogni singolo atleta. 
Abbiamo deciso di intervistare giocatori della stessa squadra e di più squadre così da comprendere a pieno quanta coesione ci sia tra i rispettivi giocatori.




QUESTIONARIO PROGETTO TRINCHERO
presso Università di Torino

“Vi è relazione tra coesione gruppo squadra e aspetti emotivi legati allo sport?”

1) Quale tipo di sport pratichi?

· Pallavolo
· basket
· calcio
· altro ………………… (specifica)

2) A che età hai iniziato a praticare questo sport?
· tra i 3 e i 6 anni
· tra i 7 e i 10 anni
· tra gli 11 e i 15 anni 
· più di 15 anni

3) Quante ore di sport pratichi alla settimana?
· meno di 4
· tra le 4 e le 6 
· più di 6



4) Da quanti anni pratichi questo sport?
· meno di 1 anno
· meno di 3 anni
· più di 3 anni 

5) Al di fuori dell’ambiente sportivo frequenti i tuoi compagni di squadra?
· mai
· a volte
· spesso

6) Quanto influisce sulla tua performance il rapporto con i tuoi compagni di squadra?
· per niente
· poco
· molto

7) Quanto influisce sulla tua performance l’allenatore?
· per niente
· poco
· molto

8) E’ importante per te avere un capitano?
· per niente
· poco
· molto

9) Quanto è importante a livello motivazionale il capitano?
· per niente
· poco
· molto

10) I tuoi genitori hanno influenzato la tua scelta sportiva?
· per niente
· poco
· molto

11) Ritieni motivazionale il tifo per la performance della squadra?
· per niente
· poco
· molto


12) Come reagisci alla sconfitta?
· ti demoralizzi
· ti stimola a migliorare
· cerchi supporto nei compagni di squadra
· cerchi supporto nell’allenatore
· cerchi supporto all’esterno

13) Cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi? (max 2 risp.)
· abilità individuali
· motivazioni personali
· coesione di gruppo
· professionalità dell’allenatore
· sostegno esterno (tifo)

14) Quanti anni hai?
· Tra i 18 e i 20
· tra i 21 e i 25 
· tra i 26 e i 30

15) Di che sesso sei?
· maschio
· femmina



PIANO DI RACCOLTA DEI DATI

Dopo aver costruito il questionario ad alta strutturazione a domande chiuse, io e le mie compagne abbiamo portato il questionario cartaceo alle squadre di pallavolo, basket e calcio, chiedendo di rispondere alle domande secondo il proprio vissuto e pensiero personale. Una volta terminata la compilazione abbiamo spiegato meglio l’intento del nostro progetto. Abbiamo deciso di dare una spiegazione dei nostri obiettivi solo alla fine per non influire sulle loro scelte. Dal momento che i dati che abbiamo racconto sono tutti di origine categoriale, son stati inseriti su una matrice dati (in allegato nella cartella), per mezzo di un foglio elettronico Excel. All’interno della matrice dei dati ogni riga corrisponde ad un caso, mentre ogni colonna corrisponde ad una variabile generata da una domanda del questionario. All’incrocio di ciascuna riga e ciascuna colonna è presente un dato, ossia il valore assunto da quella specifica variabile per quello specifico caso.




TECNICHE DI ANALISI DEI DATI UTILIZZATE 

Per elaborare i dati abbiamo utilizzato il programma JsStat inserendo nell’apposito spazio la matrice dei dati. 
Al fine di verificare la nostra ipotesi abbiamo descritto l’andamento delle variabili tramite l’analisi monovariata. Successivamente, abbiamo proceduto con l’analisi bivariata. Tramite tabella a doppia entrata abbiamo verificato l’esistenza o meno di una relazione tra variabili prese in considerazione. In fine abbiamo analizzato i dati e tratto le nostre conclusioni.

Analisi monovariata:

Distribuzione di frequenza:
V1: Quale tipo di sport pratichi?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			27%

	



		29%

	



		44%

	




	12
	13
	20

	pallavolo
	basket
	calcio



	 
	 
			   
	V1










	pallavolo
	12
	27%
	12
	27%
	14%:40%
	
	
	

	basket
	13
	29%
	25
	56%
	16%:42%

	calcio
	20
	44%
	45
	100%
	30%:59%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = calcio
  Mediana = basket
  Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.35















Distribuzione di frequenza:
V2: A che età hai iniziato a praticare questo sport?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			42%

	



		47%

	



		11%

	




	19
	21
	5

	Tra i 3 e i 6 anni 
	Tra i 7 e i 10 anni
	Tra gli 11 e i 15



	 
	 
			   
	V2










	Tra i 3 e i 6 anni 
	19
	42%
	19
	42%
	28%:57%

	Tra i 7 e i 10 anni
	21
	47%
	40
	89%
	32%:61%

	Tra gli 11 e i 15
	5
	11%
	45
	100%
	2%:20%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = tra i 7 e i 10 anni
  Mediana = tra i 7 e i 10 anni
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.41



Distribuzione di frequenza:
V3: Quante ore di sport pratichi alla settimana?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			27%

	



		73%

	




	12
	33

	Meno di 6
	Più di 6



	 
	 
			   
	V3










	Meno di 6
	12
	27%
	12
	27%
	14%:40%

	Più di 6
	33
	73%
	45
	100%
	60%:86%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = più di 6
  Mediana = più di 6
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.61




Distribuzione di frequenza:
V4: da quanti anni pratichi questo sport?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			100%

	




	45

	Più di 3 anni



	 
	 
			   
	V4










	Più di 3 anni
	45
	100%
	45
	100%
	100%:100%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = più di 3 anni
  Mediana = più di 3 anni
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 1

Distribuzione di frequenza:
V5: Al di fuori dell’ambiente sportivo frequenti i tuoi compagni di squadra?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			11%

	



		49%

	



		40%

	




	5
	22
	18

	mai
	a volte
	spesso



	 
	 
			   
	V5










	mai
	5
	11%
	5
	11%
	2%:20%

	A volte
	22
	49%
	27
	60%
	34%:63%

	spesso
	18
	40%
	45
	100%
	26%:54%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = a volte
  Mediana = a volte
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.41
  







Distribuzione di frequenza:
V6: Quanto influisce sulla tua performance il rapporto con i tuoi compagni di squadra?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			9%

	



		38%

	



		53%

	




	4
	17
	24

	Per niente
	Poco
	Molto



	 
	 
			   
	V6










	Per niente
	4
	9%
	4
	9%
	1%:17%

	Poco
	17
	38%
	21
	47%
	24%:52%

	Molto
	24
	53%
	45
	100%
	39%:68%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = molto
  Mediana = molto
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.44
  

Distribuzione di frequenza:
V7: Quanto influisce sulla tua performance l’allenatore?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			22%

	



		40%

	



		38%

	




	10
	18
	17

	Per niente
	Poco
	Molto 



	 
	 
			   
	V7










	Per niente
	10
	22%
	10
	22%
	10%:34%

	Poco
	18
	40%
	28
	62%
	26%:54%

	Molto 
	17
	38%
	45
	100%
	24%:52%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = poco
  Mediana = poco
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.35









[bookmark: _Hlk40176369]Distribuzione di frequenza:
V8: E’ importante per te avere un capitano?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			4%

	



		33%

	



		62%

	




	2
	15
	28

	Per niente
	Poco
	Molto



	 
	 
			   
	V8










	Per niente
	2
	4%
	2
	4%
	0%:13%

	Poco
	15
	33%
	17
	38%
	20%:47%

	Molto
	28
	62%
	45
	100%
	48%:76%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = molto
  Mediana = molto
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.5







Distribuzione di frequenza:
V10: I tuoi genitori hanno influenzato la tua scelta sportiva?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			36%

	



		47%

	



		18%

	




	16
	21
	8

	Per niente
	Poco
	Molto



	 
	 
			   
	V10










	Per niente
	16
	36%
	16
	36%
	22%:50%

	Poco
	21
	47%
	37
	82%
	32%:61%

	Molto
	8
	18%
	45
	100%
	7%:29%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = poco
  Mediana = poco
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.38



Distribuzione di frequenza:
V11: Ritieni motivazionale il tifo per la performance della squadra?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			18%

	



		82%

	




	8
	37

	Poco
	Molto



	 
	 
			   
	V11










	Poco
	8
	18%
	8
	18%
	7%:29%

	Molto
	37
	82%
	45
	100%
	71%:93%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = molto
  Mediana = molto
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.71
  






Distribuzione di frequenza:
V12: Come reagisci alla sconfitta?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			9%

	



		24%

	



		36%

	



		31%

	




	4
	11
	16
	14

	Ti demoralizzi
	Ti stimola a migliorare
	Cerchi supporto nei compagni di squadra
	Cerchi supporto all’esterno



	 
	 
			   
	V12










	Ti demoralizzi
	4
	9%
	4
	9%
	1%:17%

	Ti stimola a migliorare
	11
	24%
	15
	33%
	12%:37%

	Cerchi supporto nei compagni di squadra
	16
	36%
	31
	69%
	22%:50%

	Cerchi supporto all’esterno
	14
	31%
	45
	100%
	18%:45%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = Cerchi supporto nei compagni di squadra
  Mediana = Cerchi supporto nei compagni di squadra
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.29


















Distribuzione di frequenza:
V13_1: Cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			100%

	




	19

	Abilità individuali



	 
	 
			   
	V13_1










	Abilità individuali
	19
	100%
	19
	100%
	NaN%:NaN%



Campione:
Numero di casi= 19
Indici di tendenza centrale:
  Moda = abilità individuali
  Mediana = abilità individuali
  Indici di dispersione:
  Squilibrio = 1
  


[bookmark: _Hlk40176893]Distribuzione di frequenza:
V13_2: Cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			100%

	




	14

	Motivazioni personali



	 
	 
			   
	V13_2










	Motivazioni personali
	14
	100%
	14
	100%
	NaN%:NaN%



Campione:
Numero di casi= 14
Indici di tendenza centrale:
  Moda = Motivazioni personali
  Mediana = Motivazioni personali
  Indici di dispersione:
  Squilibrio = 1
  



Distribuzione di frequenza:
V13_3: Cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			100%

	




	27

	Coesione di gruppo



	 
	 
			   
	V13_3










	Coesione di gruppo
	27
	100%
	27
	100%
	NaN%:NaN%



Campione:
Numero di casi= 27
Indici di tendenza centrale:
  Moda = Coesione di gruppo
  Mediana = Coesione di gruppo
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 1
  

Distribuzione di frequenza:
V13_4: Cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			100%

	




	15

	Professionalità dell’allenatore



	 
	 
			   
	V13_4










	Professionalità dell’allenatore
	15
	100%
	15
	100%
	NaN%:NaN%



Campione:
Numero di casi= 15
Indici di tendenza centrale:
  Moda = Professionalità dell’allenatore
  Mediana = Professionalità dell’allenatore
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 1
  




Distribuzione di frequenza:
V13_5: Cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			100%

	




	13

	Sostegno esterno (tifo)



	 
	 
			   
	V13_5










	Sostegno esterno (tifo)
	13
	100%
	13
	100%
	NaN%:NaN%



Campione:
Numero di casi= 13
Indici di tendenza centrale:
  Moda = Sostegno esterno (tifo)
  Mediana = Sostegno esterno (tifo)
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 1
  

Distribuzione di frequenza:
V14: Quanti anni hai?
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%
			11%

	



		62%

	



		27%

	




	5
	28
	12

	Meno di 20
	Tra i 21 e i 25
	Tra i 26 e i 30



	 
	 
			   
	V14










	Meno di 20
	5
	11%
	5
	11%
	2%:20%

	Tra i 21 e i 25
	28
	62%
	33
	73%
	48%:76%

	Tra i 26 e i 30
	12
	27%
	45
	100%
	14%:40%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = Tra i 21 e i 25
  Mediana = Tra i 21 e i 25
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.47
  


	[bookmark: _Hlk40177105]Distribuzione di frequenza:
V15
	Modalità
	Frequenza
semplice
	Percent.
semplice
	Frequenza
cumulata
	Percent.
cumulata
	Int. Fid. 95%

	maschio
	33
	73%
	33
	73%
	60%:86%

	femmina
	12
	27%
	45
	100%
	14%:40%



Campione:
Numero di casi= 45
Indici di tendenza centrale:
  Moda = maschio
  Mediana = maschiio
Indici di dispersione:
  Squilibrio = 0.61
  


	 
		73%

	



		27%

	




	33
	12

	maschio
	femmina



	 
	 
			   
	V15



























Analisi bivariata:



	Tabella a doppia entrata:
V11: Ritieni motivazionale il tifo per la performance della squadra? x V1: Quale tipo di sport pratichi?
	Quale tipo di sport 
pratichi? ->
ritieni motivazionale il tifo per la performance della squadra?
	pallavolo
	basket
	calcio
	Marginale
di riga

	Poco
	4
2.1
1.3
	0
2.3
-1.5
	4
3.6
0.2
	8

	Molto 
	8
9.9
-0.6
	13
10.7
0.7
	16
16.4
-0.1
	37

	Marginale
di colonna
	12
	13
	20
	45


X quadro = 4.86. Significatività = 0.088
V di Cramer = 0.33
Nelle celle della tabella sono indicati:
· la frequenza osservata O
· la frequenza attesa A
· il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A)
	 
		50%

	



		0%

	



		50%

	



		22%

	



		35%

	



		43%

	




	4
	0
	4
	8
	13
	16

	poco
	Molto

	
	
	
	
	
	

	1.3
	



	
	0.2
	



	
	0.7
	



	

	poco
	Molto

	
		


-1.5
	
		


-0.6
	
		


-0.1



	 
	 
			   
	Pallavolo

	   
	Basket

	   
	Calcio





























	Tabella a doppia entrata:
V13_3: cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi? Coesione gruppo squadra x V1: Quale tipo di sport pratichi?
	Quale tipo di sport pratichi?->
cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi? Coesione gruppo squadra
	pallavolo
	basket
	calcio
	Marginale
di riga

	-
	5
4.8
0.1
	5
5.2
-0.1
	8
8
0
	18

	Coesione gruppo squadra
	7
7.2
-0.1
	8
7.8
0.1
	12
12
0
	27

	Marginale
di colonna
	12
	13
	20
	45


X quadro = 0.03. Significatività = 0.987
V di Cramer = 0.02
Nelle celle della tabella sono indicati:
· la frequenza osservata O
· la frequenza attesa A
· il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A)

	 
		28%

	



		28%

	



		44%

	



		26%

	



		30%

	



		44%

	




	5
	5
	8
	7
	8
	12

	-
	Coesione gruppo squadra

	
	
	
	
	
	

	0.1
	



	
	
	
	0.1
	



	

	-
	Coesione gruppo squadra

	
		


-0.1
	
		


-0.1
	
	



	 
	 
			   
	Pallavolo

	   
	Basket 

	   
	Calcio





























	Tabella a doppia entrata:
V12: come reagisci alla sconfitta?  x V6: quanto influisce sulla tua performance il rapporto con i tuoi compagni di squadra?

	quanto influisce sulla tua performance il rapporto con i tuoi compagni di squadra?->
come reagisci alla sconfitta?
	Per niente
	poco
	Molto
	Marginale
di riga

	Ti demoralizzi
	0
0.4
-
	2
1.5
0.4
	2
2.1
-0.1
	4

	Ti stimola a migliorare
	2
1
-
	4
4.2
-0.1
	5
5.9
-0.4
	11

	Cerchi supporto nei tuoi compagni di squadra
	0
1.4
-1.2
	6
6
0
	10
8.5
0.5
	16

	Cerchi supporto all’esterno
	2
1.2
0.7
	5
5.3
-0.1
	7
7.5
-0.2
	14

	Marginale
di colonna
	4
	17
	24
	45


Il valore di X quadro non è significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1.
Nelle celle della tabella sono indicati:
· la frequenza osservata O
· la frequenza attesa A
· il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A)
	 
		0%

	



		50%

	



		50%

	



		18%

	



		36%

	



		45%

	



		0%

	



		38%

	



		63%

	



		14%

	



		36%

	



		50%

	




	0
	2
	2
	2
	4
	5
	0
	6
	10
	2
	5
	7

	Ti demoralizzi
	Ti stimola a migliorare
	Cerchi supporto nei tuoi compagni di squadra
	Cerchi supporto all’esterno

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0.4
	



	
	
	
	
	
	
	0.5
	



	0.7
	



	
	

	Ti demoralizzi
	Ti stimola a migliorare
	Cerchi supporto nei tuoi compagni di squadra
	Cerchi supporto all’esterno

	
	
		


-0.1
	
		


-0.1
		


-0.4
		


-1.2
	
	
	
		


-0.1
		


-0.2



	 
	 
			   
	Per niente

	   
	Poco 

	   
	Molto 












	Tabella a doppia entrata:
V12: come reagisci alla sconfitta?  x V5: al di fuori dell’ambiente sportivo frequenti i tuoi compagni di squadra?
	al di fuori dell’ambiente sportivo frequenti i tuoi compagni di squadra?->
come reagisci alla sconfitta?
	Mai
	A volte 
	Spesso
	Marginale
di riga

	Ti demoralizzi
	3
0.4
-
	1
2
-0.7
	0
1.6
-1.3
	4

	Ti stimola a migliorare
	0
1.2
-1.1
	7
5.4
0.7
	4
4.4
-0.2
	11

	Cerchi supporto nei tuoi compagni di squadra
	1
1.8
-0.6
	8
7.8
0.1
	7
6.4
0.2
	16

	Cerchi supporto all’estrno
	1
1.6
-0.4
	6
6.8
-0.3
	7
5.6
0.6
	14

	Marginale
di colonna
	5
	22
	18
	45


Il valore di X quadro non è significativo dato che vi sono frequenze attese minori di 1.
Nelle celle della tabella sono indicati:
· la frequenza osservata O
· la frequenza attesa A
· il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A)

	 
		75%

	



		25%

	



		0%

	



		0%

	



		64%

	



		36%

	



		6%

	



		50%

	



		44%

	



		7%

	



		43%

	



		50%

	




	3
	1
	0
	0
	7
	4
	1
	8
	7
	1
	6
	7

	Ti demoralizzi
	Ti stimola a migliorare
	Cerchi supporto nei tuoi compagni di squadra
	Cerchi supporto all’esterno

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	0.7
	



	
	
	0.1
	



	0.2
	



	
	
	0.6
	




	Ti demoralizzi
	Ti stimola a migliorare
	Cerchi supporto nei tuoi compagni di squadra
	Cerchi supporto all’esterno

	
		


-0.7
		


-1.3
		


-1.1
	
		


-0.2
		


-0.6
	
	
		


-0.4
		


-0.3
	



	 
	 
			   
	Mai 

	   
	A volte

	   
	Spesso 














	Tabella a doppia entrata:
V13_3: cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi? Coesione gruppo squadra x V6: quanto influisce sulla tua performance il rapporto con i tuoi compagni di squadra?
	quanto influisce sulla tua performance il rapporto con i tuoi compagni di squadra?->
cosa ritieni più importante per ottenere risultati sportivi positivi? Coesione gruppo squadra
	Per niente
	Poco
	Molto
	Marginale
di riga

	-
	2
1.6
0.3
	9
6.8
0.8
	7
9.6
-0.8
	18

	Coesione gruppo squadra
	2
2.4
-0.3
	8
10.2
-0.7
	17
14.4
0.7
	27

	Marginale
di colonna
	4
	17
	24
	45


X quadro = 2.53. Significatività = 0.283
V di Cramer = 0.24
Nelle celle della tabella sono indicati:
· la frequenza osservata O
· la frequenza attesa A
· il residuo standardizzato di cella, ossia lo scarto tra frequenza osservata e attesa rapportato alla radice quadrata della frequenza attesa (O-A)/radq(A)
	 
		11%

	



		50%

	



		39%

	



		7%

	



		30%

	



		63%

	




	2
	9
	7
	2
	8
	17

	-
	Coesione gruppo squadra

	
	
	
	
	
	

	0.3
	



	0.8
	



	
	
	
	0.7
	




	-
	Coesione gruppo squadra

	
	
		


-0.8
		


-0.3
		


-0.7
	



	 
	 
			   
	Per niente

	   
	Poco 

	   
	Molto 
























INTERPRETAZIONE DEI RISULTATI 

Abbiamo consegnato il questionario a 45 ragazzi maggiorenni di tre squadre diverse.
Tramite l’analisi monovariata abbiamo constatato che il campione è composto al 73% da maschi e il restante 20% da femmine, il 62% ha tra i 21 e i 25 anni, l’11% ne ha meno di 20, mentre il 27% ne ha tra i 26 e i 30.
Il 44% gioca a calcio, il 29% gioca a basket e il restante 27% a pallavolo.
Il 40% frequenta spesso i suoi compagni al di fuori dell’ambito sportivo ed il 49% li frequenta a volte, infatti il 53% del campione ritiene che il rapporto con i compagni di squadra influenza molto sulla propria performance, e solo il 9% non lo ritiene influente. Questo, ci permette di avvalorare la nostra tesi riguardante la relazione tra la coesione del gruppo e gli aspetti emotivi legati allo sport.
Alla domanda “ritieni motivazionale il tifo per la performance della squadra?” l’82% ha risposto molto e nessuno ha risposto per niente.
La reazione alla sconfitta della maggior parte del campione è quella di cercare supporto nei compagni di squadra (36%), il 31% cerca supporto all’esterno, il 24% è stimolato a migliorare, mentre solo il 9% si demoralizza.
Alla domanda “cosa ritieni importante per ottenere risultati sportivi positivi?”, a cui si poteva rispondere con massimo due opzioni, è emerso che la risposta più frequente è la coesione del gruppo, la minoranza cerca sostegno all’esterno e nessuno lo ricerca nell’allenatore.
Alla luce di tali evidenze, siamo poi passate all’analisi bivariata, attraverso la tabella a doppia entrata siamo state in grado di valutare se esiste o meno una relazione tra la coesione del gruppo squadra e gli aspetti emotivi legati allo sport.  
In ogni tabella sono state rappresentate le frequenze attese e le frequenze osservate, la cui distanza tra le due ci permette di comprendere se esiste o meno una relazione. Quindi, quanto più le frequenze osservate si discostano dalle frequenze attese tanto più è probabile che vi sia attrazione tra le singole modalità delle due variabili e quindi vi sia una relazione tra le variabili stesse.  
La variabile dello sport praticato ha relazione con la variabile della carica motivazionale del tifo e con la variabile della coesione del gruppo squadra rispetto a cosa si ritiene più importante per ottenere risultati sportivi positivi. Vi è anche relazione tra quest’ultima variabile e l’influenza del rapporto con i propri compagni sulla propria performance.
La variabile della reazione alla sconfitta non ha relazione con l’influenza del rapporto con i compagni sulla propria performance e il frequentare i compagni al di fuori dell’ambiente sportivo.
In conclusione, possiamo affermare che in generale la nostra tesi è stata confermata e che quindi gli aspetti emotivi legati allo sport influiscono sulla coesione del gruppo squadra.



AUTORIFLESSIONE SULL’ESPERIENZA COMPIUTA

Grazie a questo progetto abbiamo compreso come fare una ricerca empirica e la complessità del lavoro che vi è dietro.
Abbiamo acquisito nuove competenze, come realizzare un questionario e analizzare i dati utilizzando programmi specifici (Jsstat e Ecxel), e nuove conoscenze circa le strategie da mettere in atto in un rapporto di ricerca empirica, come le tipologie degli strumenti di rilevazione dei dati e le loro caratteristiche. Infine, abbiamo trovato difficile l’ultima parte riguardante l’analisi dei dati, ma con pazienza e forza di volontà abbiamo raggiunto l’obbiettivo.
Se dovessimo rifare la ricerca, miglioreremmo sicuramente nel fare domande più mirate alla tesi.
Inoltre, riconosciamo il fatto che, una volta assimilate queste competenze, ci potrebbero servire per fare una nuova ricerca empirica in un futuro ambito lavorativo. 
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