Corso di Docimologia PAS — Febbraio-Maggio 2014. Carta di studio.
Prof. Roberto Trinchero (ver. 13.02.2014)

La valutazione dell’apprendimento e I'assegnazione del voto finale verra fatta sulla base di due prove:
a) Prima Prova (svolta in modo individuale, si svolgera durante I'ultima lezione del corso). Consta di due

domande:

1. Un sintetico progetto di una prova di valutazione sulla base dei vincoli assegnati dal docente al momento

della prova

2. Una domanda sulla teoria, scelta in modo casuale tra le seguenti:

Domanda:

Punti da toccare

Testi di
riferimento

1. Quali sono i passaggi principali
nell’origine e nell’evoluzione della
Docimologia e le loro implicazioni
sulle strategie attuali di
valutazione?

Precursori. Origini. Ricerche di Pieron e Laugier.
Measurement. Contributo di Tyler. Evaluation.
Contributo di Scriven. Valutazione dei processi
cognitivi. Valutazione autentica. Dibattito
docimologico italiano.

Slides e approf.
in Rete.

2. Quali sono le principali funzioni
della valutazione? Come si legano
con gli aspetti cognitivi,
metacognitivi e motivazionali?

Valutazione formativa, diagnostica, prognostica,
sommativa, certificativa, proattiva, formatrice,
dinamica.

Trinchero
(2006); slides e
approf. in Rete.

3. Come si formulano gli obiettivi
valutativi?

Criteri per la definizione e per la formulazione di
obiettivi. Classificazione di Anderson & Krathwohl
(processi x conoscenze). Descrittori
dell’apprendimento.

Trinchero
(2006); slides e
approf. in Rete.

4. Quali sono le principali tecniche
e strumenti ad alta strutturazione
per la rilevazione di dati
valutativi?

Test di profitto a risposta chiusa (v/f, scelta multipla,
corrispondenza, completamenti, ecc.). Test cloze.
Valutazione mediante osservazione con checklist,
scale di valutazione, griglie di criteri e rubriche
valutative. Criteri di scoring.

Trinchero
(2006); slides e
approf. in Rete.

5. Quali sono le principali tecniche
e strumenti semistrutturati per la
rilevazione di dati valutativi?

Quesiti a risposta aperta. Saggi brevi (riflessioni,
descrizioni, narrazioni), riassunti, prove di sintesi.
Ricerche a criteri definiti. Relazioni di laboratorio.
Risoluzione di problemi. Colloquio semistrutturato.
Mappe concettuali. Criteri di scoring.

Trinchero
(2006); slides e
approf. in Rete.

6. Quali sono le principali tecniche
e strumenti a bassa strutturazione
per la rilevazione di dati
valutativi?

Temi tradizionali. Commenti critici. Interrogazione
dialogica. Ricerche a criteri aperti. Performance
assessment. Portfolio. Criteri di scoring.

Trinchero
(2006); slides e
approf. in Rete.

7. Come si passa dal dato
valutativo all’assegnazione di
valore?

Valutazione olistica ed analitica. Riferimento a
criterio/dominio, a profilo, a gruppo, a norma, a
progresso. Analisi dei dati valutativi.

Trinchero
(2006); slides e
approf. in Rete.

8. Come si esprimono i giudizi
valutativi?

Espressione quantitativa e qualitativa. Scale ordinali
(aggettivi) e cardinali (voti). Corrispondenza tra
livelli ed obiettivi raggiunti.

Trinchero
(2006); slides e
approf. in Rete.

9. Come si valuta “per
competenze”?

Competenza situata. Definizione dei profili di
competenza. Situazioni-problema per la valutazione
di competenze.

Trinchero
(2006)
Trinchero
(2012); slides e
approf. in Rete.

10. Come si certificano le
competenze nell’obbligo di
istruzione?

Differenze tra valutazione e certificazione. Criteri del
DM9/2010. Modello Usr-Piemonte.

Trinchero
(2012); slides e
approf. in Rete.
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Ciascuna domanda sara valutata da 0 a 15 punti. Il voto complessivo della prova sara da 0 a 30 punti e fara
media con il voto della seconda prova.

b) Seconda Prova. | corsisti dovranno progettare, costruire e sperimentare (in gruppi di massimo tre
persone) una prova di valutazione (ad alta strutturazione, semistrutturata o a bassa strutturazione) e
formularne un resoconto che risponda ai seguenti criteri (esplicitati nel dettaglio e con esempi su:
http://www.edurete.org/ps/sa.asp?ida=2):

Tale prova sara discussa all’orale. | punti da trattare sono:

(1) Obiettivi di apprendimento (ed eventuali sotto-obiettivi) di cui la prova intende rilevare il
raggiungimento, classificati secondo la tassonomia di Anderson & Krathwohl, o competenze di cui la prova
intende rilevare gli indicatori.

(2) Per ciascun obiettivo di apprendimento, esplicitazione degli indicatori di avvenuto raggiungimento
(descrittori dell'apprendimento) e degli item corrispondenti sulla prova di valutazione, su una tabella a
quattro colonne, es.:

Obiettivi di Classificazione di Indicatori/Descrittori Item della

apprendimento Anderson & prova
Krathwohl

Saper risolvere un Applicare - Eseguire Sa risolvere un'equazione nella forma Se 5+6x=0

equazione di primo a+bx=0, esplicitando i passaggi che guanto vale x?

grado compie e il risultato (item 1)

Se la prova intende rilevare una o piu competenze, per ciascuna di esse esplicitazione della situazione-
problema, con le relative domande, e dei relativi profili di competenza che raggruppano gli indicatori della
competenza stessa.

(3) Esplicitazione dei destinatari (livello e tipologia di allievi) della prova, eventuali prerequisiti e percorso di
apprendimento dei destinatari stessi al quale la prova si riferisce.

(4) Esplicitazione della tipologia e della struttura della prova e delle ragioni alla base della scelta di tale
tipologia e struttura.

(5) Esplicitazione degli accorgimenti da adottare per la somministrazione della prova (presentazione agli
allievi, condizioni per la compilazione, tempo assegnato per la compilazione, ecc.).

(6) Esplicitazione e giustificazione dei criteri di valutazione e delle regole di assegnazione dei punteggi
(matrici di correzione), ai singoli item e all'intera prova e delle regole adottate per il passaggio dai punteggi
nella prova ai voti/livelli finali.

(7) Resoconto della somministrazione della prova ad un gruppo di allievi (contesto in cui la prova e stata
testata, numero di allievi, tempi effettivamente impiegati, osservazioni relative all'applicazione degli
accorgimenti di somministrazione, reazioni degli allievi, ecc.) ed esplicitazione delle tabelle dei risultati degli
allievi.

(8) Analisi dei dati emersi dalla somministrazione della prova (moda, mediana, media e scarto tipo dei
risultati) e analisi degli item (indici di difficolta, selettivita, affidabilita, potere discriminante) per ciascuno
degli item della prova stessa, con considerazioni sulla loro bonta e sull'opportunita di conservarli in una
versione successiva della prova.

(9) Indicazioni per il recupero degli allievi che non hanno raggiunto gli obiettivi e indicazioni generali per la
programmazione successiva, sulla base dei risultati ottenuti nella prova.

(10) A conclusione dell'intero lavoro € richiesto un breve paragrafo di autoriflessione sull'esperienza
compiuta: cosa si & imparato dall'esperienza della costruzione, della somministrazione e dell'analisi dei dati
della prova stessa, cosa si rifarebbe allo stesso modo, se si potesse ripercorrere il percorso compiuto, cosa
si farebbe in modo diverso. Per 'autoriflessione confrontate il vostro rapporto di analisi con i rapporti di
analisi presentati dagli altri abilitandi (elenco di contributi). Emergono margini di miglioramento? Quali
sono a vostro avviso i punti di forza del vostro lavoro? E quali i punti di debolezza?

| criteri di valutazione faranno riferimento ai punti e sottopunti sopra indicati. (Sono presenti
nell'elaborato? Sono formulati in modo corretto? C'e coerenza tra le varie fasi? La terminologia
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metodologica viene utilizzata in modo corretto e coerente? Sono presenti tutte le informazioni necessarie?
Un collega sarebbe in grado di ripetere la vostra progettazione, implementazione ed analisi basandosi solo

sulle informazioni presenti?).

Il voto della seconda prova verra assegnato in trentesimi. Ciascun criterio presentato vale O (trattazione
assente), 1 (trattazione presente ma con errori evidenti), 2 (trattazione presente e corretta ma non
esauriente) oppure 3 punti (trattazione corretta e esauriente).

Il voto complessivo dell’esame sara la media dei voti delle due prove.
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